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माग II - खण्ड 3 -- उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub- section ( i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण मियम जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. , of ageneral character ) issued by the Ministries of 
the Goveromont of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

मंत्रिमंडल कार्यविभाग 

नई दिस्ली, 10 दिसम्बर, 1975 
साका०नि० 10. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंत्रिमंडल सचिवालय ( मंत्रिमंडल 
कार्य विभाग ) में वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी की भर्ती के थिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाने हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . .. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंत्रिमंडल सचिवालय ( मंत्रिमंडल कार्य विभाग ) वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 

1975 है । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे जो संलग्नक अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा पार पहंताएं पादि .- - उक्स पर की भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगे जो 
उक्त प्रमुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिरिष्ट है । 

4. निहताएं . -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे ग्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


128 . GI /75.--1 
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( य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से गिवाह किया है, सेजा में निमुक्ति का पाय नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


__ 5. शिथिल करने की शक्ति . --- महां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , आदेण 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . अपवाद .-- - इन नियमों को किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा सगय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित भारक्षणों और अन्य रिगायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


परिष्ठ हिन्दी अधिकारी पद के लिये भर्ती नियम 


पर का नाम 


पदों की . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षिक 
प्रायु-सीमा 

और अन्य योग्यतायें 


सं० 


परि हल्दी धिकारी । सामान्य 


वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी -I ( राजपत्रित ) 
अनमुसचिवीय 


1100- 50- 1660 70 लागू नहीं होगा ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिये छूट दी जा 
सकती है ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय या समकक्ष 
स्तर की संस्था से हिन्दी 
या अंग्रेजी में एम० ए० की 
उपाधि जिसमें स्नातकीय 
स्तर पर हिन्दी प्रमुख 
मनिवार्य विषय के रूप 

में पढ़ा हो । 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त शान । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या समकक्ष स्तर 
की संस्था से संस्कृत में 
एम०ए० की उपाधि जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी को 
स्नातकोत्तर स्तर पर प्रमुख 
अनिवार्य विषयों के रूप 

में पढ़ा हो । 
( 2) हिन्दी शब्दावली के कार्य 

का और / अथवा अंग्रेजी 
से हिन्दी प्रश्रधा हिन्दी 
से अंग्रेजी अनुवाद का 7 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामलों में आयोग द्वारा 
योग्यतानों के संबंध में 
छूट दी जा सकती है ) । 


बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और भाषा-विज्ञान 

का ज्ञान । 
( 2 ) किसी अन्य प्राधुनिक भार 

तीय भाषा का शान । 
( 3 ) शैक्षिक और साहित्यिक कार्य 

का अनुभव । 
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म या सीधे रूप से परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लियेकिन 
भर्तीकिये जाने वालों प्रवधि , यदि कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन पदोन्नति समिति हो तो परिस्थितियों में संष 
के लिये निर्धारित हो तो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जायेगी ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसफा गठन क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
प्रायु व शैक्षिक और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने किया आना है 

परामर्श किया जाना है 
योग्यतायें पदोन्नति 

याली रिक्तियों का प्रतिशत 
होने वाले व्यक्तियों 
पर लागू होगी 


11 


12 


लागू नहीं होना 


12 वर्ष 


लागू नहीं होता 


जैसाकि संघ लोक सेवा 

आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 में प्रधीम 
अपेक्षित हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

और ऐसा न हो सकने पर सीधी समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले 
भर्ती मारा । 

अधिकारियों या 400- 950 रु० 
( संशोधन से पहले के ) वेतन 
मानों के पदों पर 5 वर्ष 
से कार्य करने वाले अधिकारियों 
या 350- 900 ( संशोधन से 
पहले के ) या समकक्ष पदों के 
वेतनमानों के पदों पर 8 वर्ष 
से कार्य करने वाले अधिकारियों 
में से जो कि स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित , सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिये निर्धारित 
शौक्षिक एवं अन्य योग्यता 
रखते हों , भरी जायेंगी । 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० ए० 12011 / 7/ 73-प्रशा०-I] 

गुरु प्रशाप चढा, अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
(Dopartment Of Cabinet Affairs) 


New Delhi, the 10th December, 1975 


CSR 10 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby niakes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Hindi Officer in tho Cabinet Secretariat (Department of Cabinot 
Affairs ), namely : -- - 


1. Short title and commencenient : (1 ) These rules inay be called the Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs ) Senior 
Hindi Officer Recruitment Rules , 1975. 


(2) " They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : The number of the post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed , 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications : The method of recruitinent to the said post , age limit, qualifications 
and other matters connected thercwith shall be as specified in columnos 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person -- 

( al ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
versun and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

* Power tu relax : Wlycrc the Central Government is or opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordor for 
reasuns to be l ecorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savine : Nothing in these rules shall allcct reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government, from time 
to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No, of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


2 


Rs. 1100 -50- 1600 


Senior Hindi 
Officer 


General Central 
Service Class I 
(Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 


Not exceeding Essential : 
40 yesrs . (Relax- (1) (a ) Master s degree in Hindi 
able for Govt. or in English with Hindi as an 
Servants ) 

clective/ compulsory subject 
at degrce level, of a recogni 

sed University or equivalent. 
(b ) Adequate grounding in Sans 

krit. 


Or 
Master s degree in Sanskrit 
with Hindi and English as 
eloctive compulsory subjects at 
the degree level, of a recogni 

sed University or equivalent. 
(il) 7 years experience in termino 

logy work in Hindi and / or 
translation work from Eng 

lish to Hindi and vice versa . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwiso well qua 
lified ). 


Desirable : 


(i) Knowlodge of Sanskrit and 

linguistics . 
(ii ) Knowledge of any other mo 

dern Indian language . 
( lil) Experience of academic and 

literary work . 


Circumstances in which 

UPSC is to be consult 
ed in making rectt. 


Whether age and Period of 
educational qua- Probation 
lifications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in tho case of Pro 
motees 


Method of rectt, whether In case of rectl. by promo- If a DPC exists 

by direct rectt , or by tion / deputation /transfer , what is its com - 
promotion or by depu grades from which promo- position 
tation /transfer & per tion /deputation /transfer to 
centage of the vacan be made 
cies to be filled by va 
rious methods 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable 


As required under tho 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By transfer on deputa . Transfer on deputation ; 

tion falling which by Officers holding analogous 
direct recruitment. posts or Officers with 5 

years service in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 (Pre 
rovised ) or with 8 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 350 - 900 (Pro -rovisod ) 
or equivalent under the 
Central Govt. and posso68 
ing the educational and 
other qualifications prescri 
bed for direct recruits in 

Col. 7. 
(Period of deputation - ordi 

Darily not exceeding 3 
years ). 


[No. A 12011/7 /73-AD . IJ 
G . P . CHADHA, Under Secy . 


SEC . 3 (i) ] 
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DEPARTMENT OF PERSONNII. AND ADMINIS 

TRATIVE REFORM ) 
New Delhi , the 29 December, 1975 


G. S. R. 71 _ In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 , 
( 61 / of 1951 ) read with sub-rule 2 of rule 4 of the Indian Forest 
Service (Cadre ) Rules , 1966 , the Central Government, in con 
sultation with the Government of Punjab hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Forest Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1966 , namely : 


( कामिक और प्रशासनिक सधार विभाग ) 

मई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1975 
सा का नि . 71 : -- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग नियम , 1966 
के मियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार पंजाम सरकार 
के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग मंमया का नियतन ) यिनियम , 
1966 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) बन विनियमों का नाम भारतीय वन सैया ( संघर्ग संख्या का 

नियसन ) दूसरा संशोधन विनियम , 1975 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1966 की 
मनुसूची में " पंजाब " शीर्षक सथा उसके अन्तर्गत दी गई प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया आयेगा , अर्थात् :- - 


__ 1 . ( i) These regulations may be called the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength )) Second Amendment Regu 
lations, 1975 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette of India . 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the cntries under the 
heading “ Punjab " and the entrics occuring thereunder , the 
following shall be substituted namely : 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 


. 


. 


10 


. 


. 


1 


मुख्य वनपास . . . 
वनपास 
उप -सनपाल 
उप-वनपाल , संरक्षण तथा योजना 
उप -वनपाल , कार्य योजना प्रभाग 
उप- वनपाल , अनुसंधान सथा प्रशिक्षण प्रभाग , 
उप - वनपाल उपयोगिता 


1. Senior posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests . . 
Conservator of Forests . . . . 
Deputy Conscrvator of Forests . . 
Deputy Conservator of Forests , Conser 

vation and Planning . . . 
Deputy Conservator of Forests , Working 

Plan Division . . . . 
Deputy Conservator of Forests, Rescarch 

and Training Division . . । 
Deputy Conservator of Forests, Utilisa 

tion 


माम 


. 


1 


18 


19 


2 केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 


- - - 


2 . Sonior posts under the Central Government 


3 . Posts to be filled by promotion in accor 

dance with rule 8 of the Indian Forest Ser 
vice ( Recruitment ) Rules , 1966 . . 


3. भारतीय जन सेवा ( मर्ती ) नियम , 1966 के नियम १ 

के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने बाले पद . . . 14 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के हिसाम से 2 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब में 2 
7. कनिष्ठ रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 3 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसान से 1 


4. Posts to be filled by direct recruitment 
5. Deputation Reserve ( 0, 15 % of 4 above . 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above . 
7. Junior Reserve @ 20 % of 4 above 
8 . Training Rescrve @ 5 % of 4 above 


. 


, 22 


सीधी भर्ती बाले पद 
पदोमति वाले पद 


- - - - .. 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts . . 


, 


कुप्स प्राधिकृत संख्या 


. 


. 


. . 28 


Total Authorised Strength 


. 


विशेष ध्यान वोजिए :- - 

संशोधन गठन तथा संख्या के पूर्ष जैसा कि उपरोक्त अधिसूचना 
में दिया गया है , पंभाष की कुल प्राधिकृत संवर्ग संख्या 26 थी । 


N . B . The total authorized Cadre Strength of Punjab prior 

to the revised coniposition and strength as given in tho 
above notification was 26 . 


[सं० 160 16/ 29/ 75 अ . भा० से ०-4] 

आर० एल० अग्रवाल , अपर सचिव 


INo. 16016/29/ 75- AIS(IV )] 
R. I., AGGARWAL , Under Secy . 
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नई दिल्ली 30 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० 72.- ~-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सर्तकता पायोग ( स्टेनोग्राफर ) 
भर्ती नियम , 1972 का अधिनमण करते हुए राष्ट्रपति , केन्द्रीय सतर्कता पायोग में स्टेनोग्राफर के पद की भर्ती की पद्धति के विनियमन हेत एसद्वारा निम्मा 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 


0P 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सर्तकता पायोग ( स्टेनोग्राफर ) भर्ती नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजयत्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान .--पद की संख्या ., उसका वर्गीकरण तथा उसके वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिविष्ट 
अनुमार होंगे । 
___ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पद के लिये भर्ती की पति, प्रायुसीमा, महंताएं तथा अन्य बातें उपर्युक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

4. निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी / पति जीथित हो, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , या विवाह का समझौता किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाये कि ऐसा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय हैं । 
पौर ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं , तो यह फिमी भी व्यक्ति को इस नियम पधन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपियर 
करके , न नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पदों या व्यमित की बाबत , आक्षेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति ---इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये नियमों के अनुसार अनुसुचित जातियों , 
अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिये किये जाने वाले आरक्षणों और उन्हें दी जाने वाली अन्य रियायतों को प्रभावित 
नहीं करेगी । 


अनुसूची 


P 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या 


पद की 
संख्या 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक सथा अन्य 
आयु-सीमा 

अर्हताएं 


5 


- 


- 


- + 


+ 


- 


- 


- 


- 


स्टेनोग्राफर 


11 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रुपये 3 30-1 0- 360- लागू नहीं होता । आयु सीमा यही होगी शैक्षिक योग्यताये वहीं होंगी जो 
श्रेणी III, अराजपत्रित , २० रो0- 12-500 

जोकि केन्द्रीय सचि - कि केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक 
लिपिक घर्गीय द०रो०- 15-560 

वालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड- I11-विशेष प्रतियोगिता 
सेवा ( ग्रेड -III परीक्षा ) नियम , 1971 के अधीन 
विशेष प्रतियोगिता समय समय पर निर्धारित होगी । 
परीक्षा ) नियम , 
1971 के अधीन 
समय समय पर । 
निर्धारित होगी । 


- -- - 


- - - - - - - 


- - 


- . -- . . -. . - . .... .. . . 
. - - . - - - - - - - - - 


. . " - . . - . ... .. -. - - - .. -- - - 

- - . . - , . . . . . . .. . .. 


12 


. .13....... . 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की परति , भर्ती सीधे होगी , प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि, यदि कोई अथवा प्रोनति द्वारा अथवा प्रति - भर्ती किये जाने पर ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नास समिति है तो परिस्थिासयों में संघ 
विहित प्रायु-सीमा हो 

नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उसकी संरचना । लोक सेवा आयोग से 
तथा शैक्षिक अर्हताएं , विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति के संबंध 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
में भी लागू होगी या 
नहीं । 
- - - - . - . 

10 
लागू नहीं होता मी वर्ष मीधी भर्ती से सधियालय प्रशिक्षण स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता । 
तथा प्रवन्ध संस्थान द्वारा केन्द्रीय सरकार प्रथया राज्य सर 
प्रायोजित प्राशुलिपक ( ग्रेड-III ) कारों के अधीन मदश पदों पर 
परीक्षा के परिणाम के प्राधार कार्य कर रहे उपयुक्त अधिकारी । 
पर, अन्यथा स्थानान्तरण प्रति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
मियुक्ति से वन . 3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 259/ 1/ 75-7वी०सी०2] 
बी० सी० बंजानी ., अपर सचिव 


.. _ 


- - . 


- . 


. 


- 


- . . 
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New Delhi, tho 30 December, 1975 


G . S . R . 72 - . In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession of the Central 
Vigilance Commission (Stenographers) Recruitinent Rules, 1972 , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Stenographer in the Central Vigilance Commission , namely : 


1 . Short title and commencement. - (1) 
Recruitment Rules, 1975 . 


These rules may be called 


the Central Vigilance Commission (Stenographers) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette. 


2 . Number of posts, classification and scalc of pay .--- The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules, 


3 . Method of recruilment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment, agc limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : 
No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, il inay . by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of versons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos. 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governncnt front tinc 
to tirne in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for Direct 
recruits 


post 


Whether 
Selection Post 

or non 
9clcction 
post . 


Educational and other quall 
Acations required for direct 
recruits 


2 


Stenographer 


The age limit shall be 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Services , Class JIT, EB - 12 - 500 - EB - Applicable 
Non -Gazetted 15 - 560 . 
Ministerial. 


bed from time to time 
under the Central Sec 
retariat Stenographers 
Service (Grade III 
Special Competitive 
Exaniination ) Regula 
tions, 1971 , 


The educational qualifica 

tions shall be such 
inay be prescribed 
from time to time under 
the Central Secretariat 
Stenographers Service 
(Grade III Special 
Competitive Examination ) 
Regulations, 1971 . 


. 


- - - 


- - 


. 


- . - - . -- . 


. 


Whether age and Period of Methods of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
cducational quali- probation , whether by direct rectt. notion / deputation /transfer exists what is its tho Union Public Service 
fications prescribed if any or by promotion or by grades from which promo- compositions. Commission is to be 
for direct rectuits deputation /transfer and tion deputation /transfer to 

consulted in making 
will apply in the percentage of the va be inado 

recruitment 
case of promotees 

cancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - 
10 

12 

13 


11 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable 


By direct recruitment on Transfer / deputation : 

the results of Steno - Sutiable officers holding ana 
graphers (Grade III) logous posts under the Cen 
Examination conduc - tral or State Government. 
ted by the Institute of ( The period of deputation 
Secretariat Training ordinarily not exceeding 3 
and Management fail years ). 
ing which by transfer / 
deputation 


[ No . 269 /1 /75 - AVD -UJ 
B .. C . VANJANI, Under Secy . 
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. नई दिल्ली, सिम्बर , 1975 


सा . का . लि . 73.. . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुप, तथा केन्द्रीय प्रवेषण ब्यूरो ( पुलिस 
उप महानिरीक्षक /उपनिदेशक ) भती नियम, 1966 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में पुलिस उपमहानिरीक्षक उपनिदेशक के पद की भर्ती की 
पति के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम यनाते है, अर्थात् - - 


( पुलिस उप 


महानिरीक्षक / उपनिदेशक ) 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ ,- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अन्वेषण यूरी 

मी , नियम, 1975 होगा । 
( 2) यह मियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगें । 


2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . . . पर फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बस तमनान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
पमानिर्दिष्ट होंगे । 


3. मर्ती की पति, प्रायु सीमा पौर पन्य मर्हताएं . - . उक्त पद के लिये भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अहंताएं तथा उसमे सम्बन्धित अन्य विषय उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में ययामिविष्ट होंगे । 


4. मिरईताए. . . वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित : समझौता किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , प्रथया , 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो उस पद पर नियुक्ति 

___ का पात्र महीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन प्रनशेय 
है और ऐसा करने के लिये मन्य प्राधार मौजूद हैं तो वर मिगी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है यहो वह, उसके लिए जो कारण हैं , 

उन्हें लिपियन करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के पदों या व्यक्तियों की 
गायत, मादेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 


6.. व्यावसि .- - पन नियमों को किसी भी बाबत द्वारा उन आरक्षणों तपा रिमायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर इस संबंध में जारी किये गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों मनुसूचित प्राविम मातियों तथा अन्य अंगों के व्यक्तियों को दिये जाने प्रावश्यक । 


मनुसूची 


. . . . . . .. . . . . - - - - - - - - 
पर का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या 
मचयन पर 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वालों के 
वालों के लिए प्रायु लिए अपेक्षित तमा प्रग्य प्रर्हताएं 


की 


संख्या 


सीमा 


5 


पयन 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


पुलिस -उपमहानिरीक्षक 

उपनिवेशक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ( 1 ) भारतीय पुलिस 
श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) सेवा के अधिकारियों 

के लिये 


रुपये - - 2000- 125 / 2 

2250 । 
200 रुपये प्रतिमाह 
विशेष वेतन अति 

रिक्त । 
( 2 ) गैर- मारतीय पुलिस 

सेवा अधिकारियों 
के लिए 


अपये. 2000- 125/ 2 

2250 । 
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सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती को पति, सीधी भर्ती से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण से यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई अयया पदोन्नति से अथवा प्रति- भर्ती किए जाने पर , वे ग्रेड जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिये विहित हो नियुक्ति /रथानान्तरण से तथा पदोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्सरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
आयुसीमा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किए जाने हैं 

परामर्श दिया जाएगा 
मौक्षिक प्रर्हताएं 

जाने वाली रिक्तियों का 
प्रोम्मति की दशा 

प्रतिशत 
में प्रथया नहीं 
89 
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13 
लागू नहीं होता । दो वर्ष ( क ) पदोन्नति द्वारा स्वीकृत पदोन्नति --- 

श्रेणी ! विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
संख्या के 15 प्रतिशत से केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के पुलिस - पदोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
अधिक नहीं । अधीक्षक ( सहायक-महानिरीक्षक , 

नियम , 1958 
पुलिस /सहायक निदेशक भी शामिल 

के अधीन यथा 
( ख ) शेष है ) जिन्होंने नियमित माधार पर 

अपेक्षित 
नियुक्ति के बाद ग्रेड में 8 वर्ष की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सेवा कर ली हो । 
न्तरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय पुलिस सेवा प्रथवा भारतीय 

राजस्व सेवा के अधिकारी जो 
समान पदों पर कार्य कर रहे 


भारतीय पुलिस सेवा के वे अधिकारी 

जो केन्द्रीय पुलिस स्थापना बोर्ड 
द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन 
उप महानिरीक्षक, पुलिस के पद 
पर नियुक्ति के लिये मनुमोदित 


या 
भारतीय प्रायकर सेवा के सहायक 

मायुक्त, प्रायकर के स्तर के अधि 
कारी या भारतीय सीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पादशुल्क सेवा के डिप्टी 
कलकटर, सीमाशुल्म / केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क , के स्तर के अधिकारी , या 
प्रवर्तन निदेशालय के उपनिदेशक 
स्तर के अधिकारी, जिन्होंने अपने 
अपने ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा कर 

ली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं 213/ 10/ 73-ए० बी० डी० ] 

ए० वी० गोकोक, उप- सचिव । 
New Delhi , the 31st December , 1975 
G . S . R . 73,- - In exorciso of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersossion of the Central 
Bureau of Investigation ( Deputy Inspector General of Police / Deputy Director ) Recruitment Rules, 1966 , the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of rocruitment to the post of Deputy Inspector General of Police Deputy Director in the Central 
Bureau of Investigation, nemely .- - 

1. Short title and commencement , — (1 ) These rules may be called the Central Bureau of Investigation ( Deputy Inspector General 
of Police/ Deputy Director ) Recruitment Rules, 1975. 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post , classification and scale of pay. - - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of Recruitment , age limit and other qualifications . -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall boas spocifiod in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4. Disqualifications. - No person,- -- 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person haviag a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall bo eligible for appointment to the said post : 
128 GI/ 75 - 2 
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Providod that the Central Governinont ipay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marrlage and thero aro other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where tho Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpodient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in thoso rulos shall affect roservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castos, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 


H 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
dirct recruits 


Educational and other qualification 

required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


- 


3 


5 


Deputy Inspector 
General of Polico / 
Deputy Director , 


Not applicable . 


8 General Central 

Service Class I 
(Gazetted ). 


Not 
applicable . 


(1) For Indian Po Selection 

lico Service 

Officors . 
Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 

plus Rs. 200 p .m . 

Special pay . 
(ll) For Non - Indian 

Police Service 

Oficors. 
Rs. 2000- 125 /2 -2250 . 


Whether ago and Poriod of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotcos 


Method of rocruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct rectt. or promotion deputation/trans- what is its UPSC is to be consulted 
by promotion or by depu - for , grades from which pro - composition in making recruitment, 
tation / transfor and porcon - motion /deputation / transfer to 
tago of the vacancies to 

be made 
be filled by various 

methods. 


10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable . 


2 years. 


(a ) Not excoeding 15 % Promotion : 

Class I Depart- As required under tho 
of tho sanctioned Superintendent of Police mental Promo Union Public Service 
strength by promo (including Assistant Ins- tion Committee . Commission (Exemp 
tion , poctor General of Police / 

tion from Consulta 
(b ) The remaining : By Assistant Director ) in tho 

tion ) Regulations, 
transfer on deputa Central Burcau of Investi 

1958 . 
tion . 

gation with 8 your s service 
in the grade rendorod after 
Appointment theroto on a 

regular basis, 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Indian Police 

Servico or Indian Revenuo 
Servico holding analogous 
posts ; 

OR 
Oficors of the Indian Police 

Serylco who are approved 
by the Central Políco Es 
táblishmont Board for 
appointment as Deputy 
Inspector Generals of Po 
lico under the Central Go 
vorntent ; 

OR 
Officers of the rank of Assis 

tant Commissioner of In 
come - tax of Indian Income 
tax Service , or of the rank 
of Deputy Collector of 
Customs/ Contral Excise of 
the Indian Customs and 
Central Excise Service or 
of the rank of Deputy 
Director from the Directo 
rate of Enforcomoot, with 
three years service in the 

respective grado . 
(Period of deputation ordi 

darily should not exceed 5 
years ). 

(No. 213 / 10 / 73 -AVD - II] 
A . V. GOKAK , Dy. Socy . 
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(b ) him grade pay and a special pay of Rs. 300 / - per 

mcnsem gubject to the condition that the pay and 
the special pay together do not exceed Rs . 2450 / 
per mensem. 


(2 ) The regulation of pay , in accordance with clause (a ) 
or clause ( b ) of sub-rule (i ) shall be at the option of the 
members of the service concerned , which should be obtained 
on his first appointment to a post carrying pay in the scale 
of Rs. 2000 - 125 / 2 -2250 and on every subsequçnt occasion 
when there is a change in the scule in which he would have 
drawn pay but for his appointment to the said post." 


[ No . 11030 / 5 /75- AIS (II ) ] 
A . K . GUPTA , Under Secy . 


नई दिल्ली 2, जनवरी, 1975 
साका०नि० 14... अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित राज्यों की सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में और संशोधन करने के लिए नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

इक्कीसवां संशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में नियम एक 
के पश्चात् , निम्नलिखित नियम रखा आएगा, अर्थात् : --- 

" ग केन्द्रीय सरकार के अधीन 2000- 125/ 2-2250 रु० के 
घेसनमान के पद धारण करने के लिए नियुक्त सेवा के सदस्यों के वेतन 
की विनियमन : - - 

( 1 ) नियम 8 और 9 में अन्तषिष्ट फिसी बात के होते हुए भी , 
केन्द्रीय सरकार के अधीन और 2000-125/ 2- 2250 के वेतनमान के 
पद धारण करने के लिए नियुक्त सेवा के सदस्यों का वेतन नीचे उपदशित 
रीति में विनियमित किया जाएगा :---- 

( क ) यह पद के वेतनमान में वेतन लेगा, या 

( ख ) वह अपना श्रेणी वेतन और प्रति मास 300 रु० का 
विशेष वेतन इस शर्त के अधीन रहते हुए लेगा कि वेतन और विशेष 
वेसन , दोनों को मिलाकर प्रति मास 2450 रु० से अधिक न हो । 

( 2 ) उपखण्ड ( i) के खण्ठ ( क ) या खण्ड ( ख ) के अनुसार वेतन का 
विनियमन, सेवा के सम्बन्धित सदस्य के विकल्प पर होगा , जो 2000 
125/ 2- 2250 रु० के वेतनमान के पद पर उसकी प्रथम नियुक्ति पर और 
ऐसे प्रत्येक पश्चातवर्ती अवसर पर लिया जाना चाहिए, जब उस बेतनमान 
में कोई परिवर्तन हो , जिसमें उसने, यदि पद पर उसकी नियुक्ति न हुई 
होती , वेतन लिया होता । 


विधि , प्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बो ) 
नई दिल्ली , 2 जनवरी , 1976 


साका०नि० 75.- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधि. 
सूचना सं० सा०का०नि० 463 ( ), तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
साथ पठिस , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
फी उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( झम्पनी विधि-प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० नि० प्रा० 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1857 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) 
में प्रोशिक उपान्तर फरते हुए कम्पनी विधि मोर्ड एतद्वारा यह निदेश 
देता है कि मैसर्स अमीन एजेन्सीज लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
धारा 504 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवावों तथा उपान्तरों के अध्य 
धीन रहते हुए लागू होंगी , प्रर्यात् :- -- 
___ यदि 31 मार्च, 1975 की वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 31 मार्च, 1975 के वर्ष समाप्सि 
की विश्व लेखे की यथा उपलब्ध होने पर , तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो 
उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त प्रमुपालम हुमा समझा आयेगा । 

कम्पमी विधि बोर्ड के भावेश से 
[ फाइल सं० 14/ 15/ 75-सी०एल- 6) 

एस . बलरामन , प्रवर सचिव 


[ संख्या 11030/ 5/ 75-अ०भा०सै० (II ) ] 

____ ए० के० गुप्ता, प्रवर सचिव 


New Delbi, the 2nd January , 1976 


G . S . R . 74 . - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government after consul 
tation with the Governments of the States concerned hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Twenty -first Amendment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall como into force on the dato of their 
publication in the Oficial Gazette. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 
New Delhi, the 2nd January, 1976 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 
after rule 9A the following rule shall be inserted , namely : - - 


"9C Regulation of pay of members of the service ap 
pointed to hold posts under the Central Government in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 : - ( 1 ) Notwith 
standing anything contained in rules 8 and 9 , the pay of 
members of the service appointed to hold posts under the 
Central Government and carrying a scalc of pay of Rs. 2000 
125 / 2 -2250 shall be regulated in the manner indicated 
below : - - 


G . S. R . 75. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G .S .R . 443 ( E ), dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government 
of India , Ministry of Finance (Department of Com 
pany Law Administration) S . R . O . 3216 , dated the 4th Octo 
ber , 1957 ( hereinafter referred to as "the Notification " ) , the 
Company Law Board hereby directs that in the caso of 

M / s. Amin Agencies Ltd., ( herein referred to as “ the Com 
pany " ) being a foreign company , the requiroments of clause 
( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modified 
in their application to a foreign company by tho Notification 


(a ) He shall draw pay in the scale of pay of the posts ; 

or 
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- - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - 
shall apply subject to the following further exceptions and and Insurance No. 75 / 70 - Central Excises, dated the 26th 
modifications , namely : 

Marcb, 1970 , the Central Government hereby exempts :.... 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

(i) plates, sheets, circles, strips, foils, pipes and tubes in 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said Sec 

any form or size of Copper and Copper Alloys 
tion 594, in respect of the financial ycar ended 31st March, 

falling under Item No. 26A ; and 
1975 if the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies, in India , in triplicate its world s Balance 

( i ) plates , sheets, circles, strips , and foils in any form 
Sheet for the year ended 31st March , 1975 , as and when 

or size of Zinc falling under Item No. 26B, 
available. 

of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 
By Order of the Company Law Board 1944 ( 1 of 1944 ) and manufactured in an Ordanco factory 
[ File No. 14 / 15 / 75-CL. VI ] 

belonging to the Central Government from the wholo of 

the duty of excise leviablo thereon subject to thọ condition 
S. BALARAMAN, Under Secy. 

that they are lisod for defence purposes in guch factory or 
in other Ordinance factory belonging to the Central Govern 
ment. 


वित्त मंत्रालय 


[ Notification No . 11 / 76- CE. / F. No. 138 / 4 / 74- Cx.-4 ] 

R . K . CHAKRABARTI, Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विाग ) 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1976 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1976 

केन्द्रीय उत्पाक्शुल्क 
सा . का . नि . 76 . - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 
के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और भारत सरकार के वित मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या 75 / 70 , सारीख 28 मार्च, 1970 को अधिक्रांत 
करते हुए केन्द्रीय सरकार नीचे (1) और ( 2) म विनिर्दिष्ट माल 
को जिसका विनिर्माण केन्द्रीय सरकार के आईनेन्स कारखाने में हुआ 
हो उस पर उझ्याहणीय समस्त उस्पाक्शुल्क से इस शर्त पर छट देती 
है कि उसका उपयोग एसे कारखाने में या केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य आर्डनेन्स कारखाने में रक्षा प्रयोजनों के लिए किया जाए , 
अर्थात् : 


सा० का० नि० 77 . - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( दूसरा संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में "IIनमूना प्ररूप " से 
सम्बद्ध परिशिष्ट 1 में निम्नलिखित प्ररूपों में प्रत्येक के अंत में “[ भारत 
के राष्ट्रपति के लिए और उनकी ओर से ] " कोष्टक और शब्द अंतः 
स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :-- - 
( क ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
प्रावलि सं० 17 

प्ररूप बी - 1 ( प्रतिभू ) ; 


( 1) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 

का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद संख्या ( क ) के अधीन 
सम्मिलित ताम् और ताम् मिश्रित धातुओं को किसी एक 
भी रूप में या आकार की प्लेटी, शीट , सर्किल, स्ट्रिप , 
फाऊल , पाइपें और दयूब , 


प्ररूप बी - 1 


( प्रतिभूति ) ; 


( ख ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

भावलि सं० 18 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 
माविल सं० 19 


प्ररूप बी 1 ( सामान्य प्रतिभू ) : 


( 2 ) उक्त ( 1) म उल्लिखित की मद संख्या 26 ख के अधीन 

सम्मिलित जिक की किसी भी रूप में या आकार की 
प्लेट , शीट , सर्किल, स्ट्रिप और फाऊल । 


केन्द्रीय उत्पाय - शुल्क 
प्रावलि सं० 20 


प्ररुप बी - 1 ( सामान्य प्रतिभूति ) ; 


[ अधिसूचना सं. 11/ 78- सी ई /एफ. नं . 138 /4/ 74- सी एक्स-4] 


प्ररूप बी - 2; 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
प्रावलि सं० 21 
केन्द्रीय उत्पा - शुल्म 
भागलि सं० 22 


प्ररुप बी - 3 


आर. के. चक्रवर्ती, अवर सचिव 


( प्रतिभू ) ; 


MINISTRY OF FINANCE 


प्ररूप श्री- 3 ( प्रतिभूति ); 


प्ररूप पी -3 ( टी . पार०) ; 


(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 17th January , 1976 

CENTRAL EXCISES 


केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क 

प्रावलि सं० 22क 
( ज ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

पावलि सं० 23 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 

प्रावलि सं० 24 
( ज ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

भावलि सं० 25 
( e ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

प्रावलि सं० 250 


प्ररूप बी - 4 


( प्रतिभू ) ; 


प्ररूप 


बी - 4 ( प्रतिभूति ) ; 


G -S . R . 76 . — In exerciso of the powors conferred by 
sub - rrule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, 
and in supersession of the Notification of the Govornment of 
India in tho Ministry of Finance (Department of Revonue 


प्ररूप -4 ( ख ) ; 


- 


- 


-. . .. . . ... 


- . - . . 


. . 
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( o) Central Excise 
( क ) केन्द्रीय उत्पाष- शुल्क 

Series No, 29 

Forin B - 5 — (General Security ) ; 
प्रावलि सं० 26 प्ररूप बी - 5 - - (प्रतिभू ) ; 

( p ) Central Excise 
(स ) केन्द्रीय उत्पाय- शुल्क प्ररूप बी - 5 प्रतिभूति 

Series No . 30 

Form B -6 ; 
पाबलि संख्या-- 27 

( q ) Central Excise 
Series No. 31 

Form B - 73; 
केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

(1 ) Central Excise 
आवलि सं० 28 प्ररूप बी -5-- ( सामान्य प्रतिभूति ) ; 

Series No. 32 

Form B-8 - (Sccurity ; and 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

(s ) Central Excise 

Series No . 32A 
प्ररूप भी - 5- - ( सामान्य प्रतिभूति ) 
प्रावलि सं० 29 

Form B-8 — (Surety ). 
( त ) , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
आवलि सं० 30 प्ररूप बी - 6; 

[ Noti . No . 5/76- C. E./ F. No . 214/ 7/ 75 - CX. 6] 

KRITHNA KANT, Under Secy . 
( थ ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
प्रावलि सं0 31 

प्ररूप बी - 7 ; 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

( मार्षिक कार्य विभाग ) 
प्रायलि सं0 32 प्ररूप बी - 8-- - ( प्रतिभूति ) और 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1975 
केन्द्रीय उत्पाद -पशुल्क 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
पावलि सं० 3 2क ] प्ररूप बी - 8 - - (प्रसिभू ) 

सा० का नि० 78. -- अधिसूचना सम्न्या 5 ( 18)-उठल्यू ई 1/ 74 

दिनांक 29 दिसम्बर, 1975 पिछली सारीख से अर्थात् 10 मार्च , 1975 
[ अधिसूचमा सं० 5 / 76 के० उ० शु० फा० सं० 214/ 7/ 75-फे०३० 6] 

कृष्ण कान्त , अवर सचिव 

से लागू की गई है । कारण यह है कि 26 मार्च, 1971 की अधिसूचना 

संख्या सा० का० नि० 463 के अनुसार, टोकियो स्थित भारत राजदूतावास 
New Delhi, the 17th January, 1976 

के फाऊंसलर को यह अधिकार दिया गया था कि वे भारत गणराज्य की 
सरकार और जापान के निर्यात प्रायात बैंक के माथ किये गये करारों को 

अमल में लाने के लिए आवश्यक सभी दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करेंगे । 
G . S . R . 77 . -- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 , (1 of 1944 ), 10 मार्च, 1975 से काऊंसलर के पद का दर्जा बढ़ा कर मंत्री का वर्जा 
the Central Government hereby makes the following rules 

दे दिया गया है और इस तरह भारत के राजदूतावास के काऊंसलर के 
further to amend the Central Exicsc Rules, 1944 , namely :- - 

पद का भी वर्जा बढ़ा दिया गया है । चूंकि मंत्री ने 10 मार्च से इस 
1. These rules may be called the Central Excisc (2nd Amend 
nment ) Rules, 1975 . 

अधिसूचना के जारी किये जाने की तारीख तक की अवधि में मावश्यक 
2. In the Central Excise Rules , 1944 , in Appendix I relating दस्तावेजों पर हस्ताक्षर किये हैं , इसलिए उनके द्वारा उक्त दस्तावेजों पर 
to " (II) Specimen Forms" , at the çnd of each of the following 

हस्ताक्षर किये जाने के संबंध में उन्हें इस अधिसूचना द्वारा अधिकार वेने 
Forms, the brackets and words " ( for and on behalf of the Presi 
dent of India ) " shall be inserted , namely : 

की आवश्यकता है । इसीलिए इस अधिसूचना को पिछली तारीख से 
( a ) Contral Excise 

अर्थात 10 मार्च, 1975 से लागू किया गया है । 
Series No. 17 

Form B-1 ---( Surity) ; 
( b ) Central Excise 

यह भी प्रमाणित किया जाता है कि अधिसूचना संख्या 5 ( 18 ) 
Series No . 18 Form B -1 - (Security ); 

अब्स्यू ई 1/ 74, विनोक 29 दिसम्बर, 1975 का ऐसे किसी व्यक्ति पर 
(c) Central Exciso 

कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो निर्यात प्रायात बैंक के साथ किये गये येन 
Series No. 19 Form B - 1 - ( encral Surety ); 

ऋण फरारों के क्रियान्वयन से संबंध रखता हो । 
(d ) Central Excise 
Series No . 20 Form B-1 - ( General Security ) ; 

[ संख्या एफ० 5 ( 18) -पल्यू ई 1/ 74] 
( e) Central Excise 
__ Series No. 21 

Form B -2 ; 
(f) Central Exciso 

(Department of Economic Affairs ) 
Series No. 22 

Form B -3 — (Surety ); 
( 8 ) Central Excise 

New Delhi, the 29th December, 1975 
Series No. 22A Form 2 -3 - ( Security) ; 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
(h ) Central Excişo 
Series No. 23 Form B- 3 - ( T . R,); 

G . S. R . 78. --The Notification No. 5 (18)- WEI /74, dated 
( i) Central Excise 

the 29th December, 1975 has been given retrospective effect 
Series No . 24 Form B- 4 - (Surety); 

from the 10th March , 1975 . This is due to the reason 
( j) Central Excise 

that in terms of earlier Notification No . G . S . R . 463, dated 
Series No. 25 Form No. 8- 4 - (Security ) ; 

the 26th March , 1971, the Counsellor in the Embassy of 

India , Tokyo was authorised to execute all documents neces 
(k ) Central Excise 

sary for the Implementation of the Agreements entered into 
Series No. 25A Form B- 4 - ( A) ; 

by the Government of the Republic of India with tho Export 

Import Bank 
(I) Central Excisc 

of Japan . The incumbent of the post of 

Counsellor has been upgraded as a Minister with effect from 
Series No. 26 Form B- 5 ---( Surety) ; 

the 10th March, 1975 as also post of Counsellor in the Em 
( m ) Central Excise 

bassy of India . The documents signed by the Minister 
Series No. 27 Form B -5 (Security ) ; 

during the period 10th March to the date of issue of the 

present Notification need to be supported by a Notificatior 
( a ) Central Excise 

empowering him to do so . Hence the Notification has been 
Series No. 28 Form B -5 — (General Surety ) ; 

given retrospective effect from the 10th March , 1975 . 
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Also certified that the retrospective operation of the Noti 
fication No. 5 ( 18) -WEI / 74 , dated the 29th December , 1975 

इस्पात और खान मंत्रालय 
has not affected any one concerned with the implementation 
of the Yen Credit agreements with the Exim Bank , 

( खान विभाग ) 
[ No. F. 5( 18 )- WEI / 74] 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1975 


शुद्धिपत 


सा . का० मि080 - -- इस्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) 
में भारत सरकार की अधिसूचना संख्या जी० एस० पार0- 718, दिनांक 
29 मई , 1975 में , जिसे भारत सरकार के राजपत्र , भाग II-- खण्ड- 3 
उप- खण्ड ( i) , दिनांक 7 जून , 1975, में पृष्ठ 1679 पर प्रकाशित 
किया गया था - - उस पृष्ट के कालम 2, लाइन 7 में 

" कैटोग्राफी कमरे ” के स्थान पर “केटोग्राफिक कैमरे " पढ़ा जाए । 


[ फाइल सं० ए- 1 20 18/ 18/ 72-खान- 2] 

ए० एस० देशपाण्डे , अवर सचिव 


सा० का०नि० 79. - संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा ( 1 ) 
के साथ पठिस अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) को 11 जून , 
1975 की सा० का० नि० 764 की अधिसूचना को रद्द करते हुए , 
राष्ट्रपति निम्नलिखिप्त नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

जापान से भारत को मिलने वाली सहायता के सम्बन्ध में जापान के 
निर्यात-मायात बैंक और अन्य बैंकों के साथ भारत गणराज्य द्वारा किये 
गये फरारों को क्रियान्वित करने के लिए प्रावश्यफ सभी दस्तावेजों को , 
राष्ट्रपति की ओर से , नीचे लिखे अधिकारियों में से कोई भी अधिकारी 
निष्पादित और प्रमाणित करेगा : - - 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग के सचिव , 
अतिरिम्त सचिय, संयुक्त सचिव , निदेशक , उप - सचिव अथवा अवर सचिव , 

वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग के सहायता लेखा और लेखा 
परीक्षा नियंत्रक , विशेष कार्य अधिकारी , वरिष्ठ लेखा अधिकारी ; 

जापान में भारत के राजदूत, जापान में भारत के कार्यदूत, जापान में 
भारत के राजदूतावास में मंत्री , काऊंसलर , प्रथम सचिव अथवा द्वितीय 
सचिव । 
2. यह अधिसूचना 10 मार्च, 1975 से लागू हुई मानी जाएगी । 

राष्ट्रपति की ओर से और उनके नाम से 
[ संख्या एफ० 5 ( 18 ) -डब्ल्यू ई- 1/ 74 ] 

वामन श्रीपाद ताम्बे , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 


New Delhi, the 31st December, 1975 

CORRIGENDUM 


G .S . R . 80 . In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Ştcel and Mines ( Department of 

Mines ) number G . S. R. 718 dated the 29th May, 1975 pub 
lished in the Gazette of India , Part 11 - Section 3 – Sub - Section 
(i) dated the 7th June, 1975 at page 1679, 
In column 2 of the page , in line 7 

For " cartography cameras" 
Read "cartographic cameras ". 

[ F. No . A - 12018/ 18/ 72- M2] 
A. S. DESHPANDE, Under Secy . 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1975 


G . S. R . 79 . --In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 
299 , of the Constitution and in supersession of the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Fi 
nance ( Department of Economic Affairs ) No. G . S. R. 764 
dated the 11th June , 1975, the President is pleased to make 
the following rules , namely : - -- 
· All documents necessary to be executed for the imple 
mentation of the Agreements, entered into by the Gover 
ment of the Republic of India with the Export -Import Bank 
of Japan and other participating Banks in Japan in connec 
tion with economic assistance from Japan to India , shall be 
executed and authenticated on behalf of the President hy 
any of tho officers specified below : 
Secretary , Additional Secretary , Joint Secretary , Dires 

tor, Deputy Secretary or Under Secretary to the 
Government of India in the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs ; 
Controller of Aid Accounts and Audit , Officer on Spe 

cial Duty , Senior Accounts Officer or Accounts 
Officer in the Ministry of Finance, Department of 

Economic Affairs ; 
Ambassador of India in Japan , Charge d Affaires of 

__ India in Japan; Minister , 


सा० का०नि० 81.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक विकास और अतिरिक 
ध्यापार मंत्रालय , प्रौद्योगिक विकास विभाग ( वरिष्ठ लेखापाल ) भर्ती 
नियम , 1970 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
मर्थात्: - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक विकास विभाग ( वरिष्ठ 
लेखापाल ) भर्ती संशोधन नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन , की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रौद्योगिक विकास और प्रांतरिक व्यापार मंत्रालय , औद्योगिक 
विकास विभाग भर्ती नियम , 1970 से उपाबद्ध अनुसूची में स्तंभ 
II में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , 
अर्थात्: - - 


Counsellor, First Secretary or Second Secretary in the 

Embassy of India in Japan . 
2 . This notification shall be deemed to have come into 
force on the 10th March, 1975. 

By Order and in the name of the President 


" केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो 
और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान में रोकर 
और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , जिसके न हो सफने 
पर किसी भी संगटित लेखा विभाग प्रर्थात भारतीय संपरीभा 


[ No . F. 5 (18) - WEI / 74 ] 
W . S , TAMBE , Jt. Secy. 


SEC. 3 (1 ) ] 
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- - - - 


- 


- - - 


( 2 ) They shall come into force on thc date of their 

publication in the official Gazette . 


और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा लेखा विभाग, भारतीय रेल 
लेखा विभाग , या भारतीय डाक -तार लेखा विभाग के अधीनस्थ 
लेखा सेवा ( एस० ए० एस० ) लेखापाल , अधीनस्थ लेखा सेवा 
( एस० ए० एस० ) उत्तीर्ण लिपिक " । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 . In the Schedule annexed to the Ministry of Industrial 
Development and Internal Trade , Department of Industrial 
Development Recruitment Rules , 1970 , for the entries in 
Column 11, the following entires shall be substituted 
namely : 


[ सं० ए-12031 ( 2 )/ 74-ई- II] 
प्रार० रमानुजम , अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 29th October, 1975 


" Assistants of the C . S. S . with 5 years service in the 

grade rendered after appointment thereto on a regu 
lar bar is and who have undergone training in Cash 
and Accounts in the Institute of Secretariat Train 
ing and Management ; failing which S . A. S. Ac 
countants S. A . S . passed clerks from any of tho 
organised Accounts - Department, viz . Indian Audit 
and Accounts Department , Indian Defence Ac 
counts Department, Indian Railway Accounts De 
partment or Indian Posts and Telegraphs Accounts 
Department. " 


G . S. R. 81 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Industrial Development and Internal Trade, Department of 
Industrial Development ( Senior Accountant ) Recruitment 
Rules 1970, namoly : - - 


( Period of deputation-ordinarily not exceeding 3 years.) . 


( 1 ) These rules may be called the Department of In 

dustrial Development ( Senior Accountant ) Recruit 
ment Amendment Rules 1975, 


[ No . A -12031 ( 2 ) / 74- E. II ] 
R . RAMANUJAM , Under Sccy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


(सिंचाई विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1975 


सं० का०नि० 82.. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विखुत 
आयोग ( जल पक्ष ) वर्ग 1 और वर्ग 2 (विशेषज्ञ ) पव भतीं नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और वियत पायोग ( जल पक्ष ) वर्ग 1 और वर्ग 2 (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम , 1965 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) वर्ग 1 और वर्ग 2 (विशेषज्ञ पद ) भर्ती नियम , 1965 में ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ), नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : 

" निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मैजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी : 
3. उक्त नियमों में , नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 

" 8 व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 

प्रक्षित है । " 
4. उक्त नियमों की अनुसची में क्रम सं० 84 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां पन्तःस्थापित की जायेगी , 
अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्तीकिये जाने वाले सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये आय लिए, शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


2 


1 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 
वर्ग 1 , राजपत्रित 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


(125. उप -निदेशक 

( प्रकाशन ) 


लागु नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- . . 


- - - - ... . . 


. . . . . - : -: 


- -- : - - - - -- - - - - - 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्तीको पयति / भर्ती सींधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

किया जायेगा 
की बशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रोन्नति: लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोम्नति धारा केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पव 

( परामर्श से छूट ) 
धारण करने वाले अधिकारी या 

थिनियम 1958 के 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 400--- 

अधीन यथादेक्षित " 
9 50 १० ( पुनरीक्षण पूष ) के 
बैतनमान के या समतुल्य पदों 
पर कम से कम 5 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास मुद्रण 
मामलों का पर्याप्त अनुभव हो । 
ऐसे सहायक निदेशक ( प्रकाशन ) 
के नाम पर भी विचार किया 
जाएगा जिसने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 
यदि सहायक निवेशफ ( प्रकाशन ) 
के पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समक्षा जायेगा । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ सं० 8/ 75 - एफ० 39/ 23/ 73-प्रशा० ] 

मुकेश चन्द , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 
New Delhi , the 16th October , 1975 


G . S .R . 82.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Central Wator and Power Commission (Water Wing) Class I and Class I (Specialist ) Posts Rocruit 
ment Rules , 1965 , namely : 

1 . (1) These rules may be called the Central Wator and Power Commission (Water Wing ) Class I and Class II (Specialist ) Posts 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazetto. 

2 . In the Central Water and Power Commission (Water Wing) Class I and Class II (Spocialist ) Posts Recruitment Rules , 1965 (hero 
inafter referred to as the said rules) , for rule 6, the following rule shall be substituted , namely : 

" 6. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriago with a person having a spouse , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmont to any 

of the said posts : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that guch marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porgon and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the oporation of this 
rule " . 

3 . In the said rules, after rule 7 , the following rule shall be inserted , namoly : 

" 8 . Saving . -- Nothing in those rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castos . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard " . 

4 . In the Schodule to the said rules, aftor serial No, 24 and the entries relating theroto , the following Sorial number and entries shall 
bo insorted , namoly : 
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SCHEDULE 


- 


- 


6 


- 


1 


Not 


" 25 . Deputy Di - 

rector ( Publi 
cation) . 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 . Not 
Service , Class I , 

Applicable . 
Gazetted . 

- - --- ---- --- - - - 


Not 
Applicable . 


applicable . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- --- - 


---- - - - - - 


-- 


- --- -- - - - --- 


-- - - - -- - 


- 


---- 


- -- - 


--- 


- 


. . - 


- 


. - . 


- . 


- 


- 


- . 


.. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - .. 


10 


11 


न 


137 


12 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on doputation / Pro - Not applicable . 
tion / Promotion. motion : 

Officers under the Central 

Government holding and 
logous posts or with at 
lcast 5 years service in post 
in tho scale of Rs. 400 - 950 
(Pro -revised ) or equivalent 
and having adequatc oxpc . 
rionco in printing matters . 
Assistant Director (Publi 
cation ) with atleast 5 yoars 
service in the grade rendered 
After appointment thereto 
on a rogular basis shall 
also be considered. If the 
Assistant Director ( Publi 
cation ) is solected for 
appointment to tho post it 
shall be treated as having 

been Alled by promotion , 
Noto : - Period of deputation 

shall ordinarily not exceed 
3 years . 


- 


- 


- 


[ No . 08 / 75- F. 39/ 23/ 73- Adm. ni 
MUKESH CHAND , Under Socy 


नई दिल्ली , 2 जनमरी , 1976 


मा० का . नि . 83.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद, 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिंचाई और मिस 
मनालम ( गंगा अमिन जल समाधन संगठन ) अमुसभिषय तथा सभिधीय, गर्ग पव 3 भर्ती नियम 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं । प्रात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सिंचाई और विद्युत ममालय ( गंगा बेसिन जल संसाधन ) संगठन अनुसभिव तमा , सचिन वर्ग 3 पर नियम , 1975 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . सिंचाई और विद्युत मंत्रालय ( गंगा मेसिन जल संसाधन ) संगठन प्रमुसचिव सपा सघिय मर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1963 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त मियम कहा गया है सिंबाई और विभुत मंत्रालय भान्दों के स्थान पर नहा कहीं भी ये आये हों जिस में उससे उपचाउ अनुसूभी भी सम्मिलिप्त है । कृषि और 
सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई सिभाग ) शम्द रथे आयेंगे । 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , क्रम संख्या 20 तमा उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्मलिखित क्रम संम्मा और प्रविष्टियां रखी जायेंगी प्रति :- - 


5 


पवन 


- - - - - - - - - - -- - - - - ...-.. - - 
1121 अनुसंधान सहायक 9 साधारण केन्द्रीय सेवा 
पयन श्रेणी 

वर्ग 5, अननुसचिवीय 
अराजपमित 


550 - 25- 750-10 रो० 

30- 90010 


जस- प्रतिशत 
प्रोम्मति द्वारा । 


- 


- 


. 


- 


-- - - 


- . 


- - - 


- 


- . । 


- . . . 


. - . 


- . -- 


128 GI / 75 - 3 
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___ 10 


12 


13 


14 


14 


... 


.. - 


- . . . - . . . 


-. - - 


- 


- - - 


. - - .. - .. 


- - - 


- 


- . . 


. - . - .. 


- . 


- - ... - . . . 


. - - .- . - . 


- - . . - - . - . 


- 


- 


- - . 


दो वर्ष 


प्रश्न ही नहीं उठता 


प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
425---15 - 500 ६० रो० 1 5-560- 26- 700 

रु० के वेतनमान का ऐसा अनुसंधान 
महायक जिसमें गंगा बेभिन जल संसाधान 
संगठन में उरा श्रेणी में 7 वर्ष मेवा 

की हो । 


- . - . - 


. 


- 


. - 


- 


- 


. . 


. - 


. - 


- . . . 


- .. . 


. - - - 


- 


- . - 


. . 


. 


- 


- 


- - . . 


- 


.. - .. .. -. 


. .. . - - - ... - . - - - - - - 


- - - 


- 


[ सं० 5 ( 57 )/ 75 -जी० बी० ] 
प्रो० पी० चड्ढा, संयुक्त मषिय 


New Delhi, the 2nd January 1976 
G .S . R . 83. - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following ruilos further to amend the Ministry of Irrigation and Power (Gonga Basin Water Resources Organisation) Non-Ministerial 
and Ministerial Class III Posts Recruitment Rules, 1963 , namely : 

1. ( 1 ) These rulesmay be called the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Organisation ) Non -Ministorial 
and Ministerial Class III Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their pubilcation in the Omcial Gazette. 

2 . In the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Organisation ) Non -Ministeria ) and Ministerial Class III 
Posts Recruitment Rules , 1963 (hereaftoi roferred to as said rules ) , for the words " Ministry of Irrigation and Power " , whereaver 1hcy occur 
including the schedule annoxod thereto ), the words " Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) " shall be substi 
tuted . 

3. In the Schedule to the said rulos, after serial Number 20 and the entries relating thereto the following seriel number and 
entrios alall be insertod , namely : 

.- - - - .. 

... . - - - . . - - .. . .. - - - . .. - - 
1 2 

4 

5 


- 


- - - - . 


. 


. . 


- " - " - - .. . 


13 


12 
- . - 


- . . - . 


- . 


- . 


. - . . 


" 21 . Research 

General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - Selection 100 % by pro 
Assistant (Selec Sorvices, Class 30 - 900 . 

motion , 
tion Grade . 

III, Non -Mini 
sterial Non 
Gazettod. 

- --- - . . . 
10 

11 
Two years. Does not arise . 

Promotion : 

Not applicable : 
Research Assistant in tho 

scale of Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
15 - 560 - 20 - 700 who have 
put in 7 years service in the 
grade in the Ganga Basin 
Water Resources : Orgs - 
nisation. 

.. - . . . - . . - - --- 

. [ No . 5 (57)/ 75 - GB)] 
O . P. CHADHA, Jt. Secretary . 


- . . - - 


- 


- - 


- 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1975 


सा० का०नि० 84 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान 
( वर्ग II और 4 पदों पर भर्ती) नियम , 1968 में प्रौर संशोधन 
करने के उिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मारस्यको शिक्षा संस्थान 
( वर्ग III और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मारस्यको शिक्षा संस्थान ( वर्ग JII और पदों पर भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में :--- 

. ( i ) प्रधान लिपिक के पद से सम्बन्धित मद ] के सामने , स्तम्भ 
II में , बिधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात्:-- - 

___ "स्थायी या स्थापिक्त ज्येष्ठ लिपिक और कनिष्ठ प्राशुलिपिक । 


(ii ) लेखापाल के पद से सम्बन्धिस मद 2 के सामने, 
( क ) स्तम्भ 10 में ,विद्यमान प्रविष्टि . के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थात:---- 

" प्राग्वति द्वारा , जिसके न हो मकने पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 
सरण द्वारा " . 
( ख ) स्तम्भ II में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिस 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थास: -- 

"0से ज्येष्ठ लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा , जिन्हें लेखा और रोकड़ 
कार्य का 5 वर्ष का अनुभव हो , उसके न हो सकने पर महालेखापाल 
के कार्यालय से उच्च श्रेणी लिपिकों ( ज्येष्ठ लिपिकों ) की प्रतियुनिक्ति 
द्वारा जो लेखा और संपरीभा कार्य से सुपरिचित हो और जिन्होंने 
इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यता 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( iii ) ज्येष्ठ लिपिक - एवं- भंडारी के पद से सम्बन्धित मद । और 

उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा , 
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- -- ---- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
( iv ) प्राशुलिपिक के पद से सम्बन्धित मन 5 के सामने , स्तम्भ 

(i ) against iteni 1 relating to the post. of Head Clerk , 

in column 11 , for the existing entry , the following 
11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

entry shall be substituted, namely : - - - 
रन्यी जायेगी, अति : - - 

" Permanent or Quasi- Permanent Senior Clerks and 
" केन्द्रीय मामयकी शिक्षा संस्थान , मुम्बई के कार्यालय में 

Junior Stenographers ." ; 
एसे कनिष्ठ लिपिकों में से प्राशुलिपि और टंकण 

( ii ) against itcm 2 relating to the post of Accoun 

tant, - - 
में परीक्षा के माध्यम से अयन द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 

( a ) in column 10 , for the existing entry , the follow . 
कम 3 वर्ष सेया की हो और जिसके पास स्तम्भ 7 में विहित प्रह 

ing cntry shall be substituted , namely : - - 
ताए हों , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

" By proniotion , failing which , by transfer on depu 
( v ) प्राशु-टंकया के पद से सम्बन्धित मद 6 और उससे सम्बन्धित 

tation ." ; 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

( b ) in column 11 , for the existing entry , the follow 

ing cntry shall be substituted , namely : 
( vi ) रोकड़िया के पद से सम्बन्धित मद 7 और उससे सम्बन्धिस 

" 13y promotion of senior Clerks having 5 years of 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 

experience of accounts and cash work , ſailing 

which , by deputation of Upper Division Clerks 
( vii ) माली के पद से सम्बन्धित मद 19 के सामने , स्तम्भ G में , 

( Senior Clerks ) conversant with accounts and 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , “ 30 वर्ष से अनधिक " 

audit work from the office of the Accountant 

General with 5 years servico in the grado . The 
प्रविष्टि रखी जायेगी , 

period of deputution shall not ordinarily 

exceed 3 years ." ; 
( viii) ज्येष्ठ लिपिक के पद से सम्बन्धित मद 21 के सामने,----- 

( iii ) item 4 Telating to the post of Senior Clerk-cum 
( क ) स्तम्भ 4 में , विव्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Store -Keeper and the entries relating ticreto shull 

be ormitted ; 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

( iv ) against items 5 relating to the post of Stenographer , 
" 130- 5- 160 - 8 - 200 ६० रो० - 8 - 256 - बरो०- 8 

in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
280 -10- 3000 5० ( पुनरीक्षण पूर्व ) , साथ ही उस व्यक्ति को 20 
रुपये विशेष वेतन दिया जायेगा जो रोकडिए के रूप में कार्य करेगा । " 

" By selection through a test in Stenography and type 

writing from amongst Junior Clerks of the Office 

of the Central Institute of Fisheries Education , 
( ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

____ Bombay , who have put in at least 3 years ser 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 

vice in the grade and possess qualification pres 

cribed in column 7, failing which , by direct rcc 
“ ऐसे स्थानिवत् कनिष्ठ लिपिक और केयरटेकर, जिन्होंने उस 

ruitrnent. " ; 
श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की हो । 

( v ) item 6 relating to the post of Steno -typist and the 

entries relating thereto shall be omitted ; 
नोट: -- पैनल में ज्येष्ठतम व्यक्ति को , जिसे रोकर कार्य का अनुभव हो , 

( vi ) item 7 relating to the post of Cashier and the 
" ज्येष्ठ लिपिक- एवं रोकड़िए के रूप में तैनात किया जाएगा । " 

entries relating thereto shall be omitted ; 
( ix ) ज्येष्ठ भंडारी के पद से सम्बन्धित मद 27 के सामने, स्तम्भ 

(vii ) against item 19 relating to the post of Gardner, in 
___ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

column 6 , for the existing cntry the entry " Not 

cxcceding 30 years shall be substituted ; 
रखी जाएगी , अर्थात:-- - 

( viii ) against item 21 relating to the post of Senior 
" ऐसे स्थायियत ज्येष्ठ लिपिकों और कनिष्ट आशुलिपिकों 

Clerk , 
में से प्रोन्नति जिन्हें भंडार और / या लेखा कार्य का अनुभव हो । ", 

(a ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namety : 
( x ) ज्येष्ठ लिपिक -एवं - रोकड़िए के पद से सम्बन्धित मद 28 और 

" Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 200 - EB- 8 - 256 - EB- 8 - 280- 10. 300 ( pre 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । " 

revised ) , with special pay of Rs. 20 / - for the 

person who shall work as Cashier." ; 
[सं० 27- 32/ 73-फिश ( टी० आई० ) प्रशा० ] 

( b ) iti column 11 , for the existing entry , the follow 
मगेन्द्र सिंह , अपर सचिन 

ing entry shall be substituted namely : 
" Quasi - Permanent Junior , Clerks and Care -takers 

____ with 6 ycars service in the grade. 
(Derartnient of Agriculture ) . 

Note :-- The senior most person in the nanel who 
New Delhi, the 7th November, 1975 

has experience of cash work shall be posted 

as Senior - Clerk -cum- Cashier. " ; 
G . S. R. 84. In cxcrcise of the powers conferred by 

( ix ) against item 27 relating to the post of Senior 
he proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Store- keeper, in column 12 , for the existing entry, 
nereby makes the following rules further to amend the 

the following entry shall be substituted , namely ; - , 
Central Institute of Fisheries Education ( Recruitment 10 
Class III and IV posts ) Rules, 1968, namely : 

" Pronlotion from Quasi- l’ermanent Sonior Clerks and 
1. (i ) These rules may be called the Central Institute of 

Junior Stenographers who have experience of 
Fisheries Education (Class II and IV posts ) Recruitincnt 

stores and /or accounts work . " 
( Amendment ) Rules, 1975. 

(x ) item 28 relating to the post of Senior Clerk -cuni 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

Cashier and the entries relating therсto shall be 
ication in the official Gazette . 

omitted . 
2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisherics 
Education (Recruitment to Class III and TV posts ) Rules, 

[ No. 27- 32/ 73 - Fy( T -I) / Admn. ] 
1968, 

NAGINDER SINGH, Under Secy . 
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( बाप विभाग ) 

मई विश्ली, 29 दिसम्बर, 1975 
ता० का Hि० 85. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बीनी संस्थान , 
कानपुर ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1964 में प्रौर संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्याप्त :---- 

( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( वर्ग 1 पोर 
वर्ग 2 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1975 है । 

( 2 ) वे राजपा में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


(Department of Food ) 
New Delhi, the 29th December, 1975 
G .S. R . 85, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Sugar Institute , Kanpur (Class I and Class II Posts ) 
Recruitment Rules 1964 , namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar In . 
stitute ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Amendment 
Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official gazette . 

2 . In the Schedulo to the National Sugar Institute (Class 
I and II Posts ) Recruitment Rules, 1964, against item 11 
relating to the post of Professor of Sugar Chemistry , in 
column 6 , for the entry , the following entry shall be sub 
stituted, namely : -- 
" Not exceeding 50 years (Relaxable for Government 
Servant) " . 

[ File No. A 12018/ 3 / 75 - Sugar 

C . P. SETH, Under Secy . 


2. राष्ट्रीय धीमी संस्थान ( वर्ग 1 पोर 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 
की अनुसूची में चीनी रसायन विज्ञान के प्राचार्य के पद से सम्बन्धित मव 
II के सामने स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, मति: -- 


" 50 वर्ष से अधिक ( सरफारी सेवकों के लिये शिपिलनीय ) । " 


[ फा० सं० ए . 12018/ 3/ 75- शर्करा 

सी० पी० सेठ , अगर सचिन 


RAN 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंमालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 नमम्बर, 1973 


सा० कानि. 88.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा शिक्षा तथा समाज कल्याण 
नंबालय के प्रस्तर्गत राष्ट्रीय सेवा योजना में श्रेणी - III के कुछ पदों के लिये भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अप्ति : -- - 


1. 


लघु शोर्षक तथा प्रारम्भ . - ( 1 ) इम नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( श्रेणी - III के पद ) भर्ती नियम , 1975 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपस में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


अनुपयोग . -- ये नियम इनके साथ अनुबंध सूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों के लिये लागू होंगे । 


पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा मेतनमान. --- पदों की संख्या सनका वर्गीकरण तथा बेतनमान उसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार उक्त सूची के फालम 2 
से 4 तक में निर्विष्ट हैं । 


भत्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा पाहताएं इत्यादि . - - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, पायु सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 


5. 


अयोग्यताएं . -- कोई भी ऐसा व्यक्ति , 


जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध पथषा विवाह करता है जिसकी पत्नी अपवा पति जोषित हो , अथवा 


( क ) 
( ख ) 


जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथषा विवाह करता है, उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर भागू व्यक्ति तक काम के प्रधीन प्रमुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम सेट दे सकती है । 


6 . रियायप्त केमे की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रपमा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष 
करते हुए, वह मावेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


7. सं .- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित प्रादिम जाति सभा अन्य 
वो के ग्यक्तियों को पी आने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 

. . 


- 


. - - 


- . 


- 


. . - 


. - - -- 


- 


- 


- . : . : .. 


अनुसूची 


- 


- 


पदनाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


प्रथरणा पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिए प्रणित 
अप्रथरण लिए आयु 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - .. .- - - - - - 


- - 


2 


- - - -- - -- - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - 


- - - - - - -- -- - - - 


12 


प्रबरण पद 


40 वर्म 


युषक सहायक 
( ग्रेड I ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50- 25- 
थेणी-III ( पराज- 750 रु० 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 


( 1 ) मैट्रीफूलेशन अथवा समतुल्य 
( 2 ) शिविरों या युवक कार्यक्रमों 

या खेल अथवा सांस्कृतिक 
कार्यकलापों के आयोजन करने 
का कम से कम 3 वर्षो का 

अनुभम । 
( 1 ) मैट्रीकुलेशन प्रपया समतुल्य 
( 2 ) शिविरों या युमक कार्यक्रमों 

या खेलों अभया सांस्कृतिक 
कार्यकलापों आदि के प्रायोजन 
में सहायता करने का अनुभम । 


12 


40 वर्ष 


युवक सहायक 
( ग्रेड-II ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425 - 15 - 5 30-40 रो० प्रबरण पर 

श्रेणी -III ( मराज- 15- 560- 20- 600 रु० 
पमित ) लिपिकीय वर्ग 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


झ्या प्रत्यक्ष भर्ती बालों परीषीक्षा की भर्ती प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती या पदो- पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/ तबादले वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसके 
के लिये निर्धारित की अवधि पदि कोई नति या प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों समिति हो , उसकी संर- लिए भर्ती करने में 
गई प्राय सबा पौक्षिक हो तो विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने का उल्लेख जिससे पदोन्नति की आनी चना म्या है ? विषय में संघ लोक सेमा 
महंताएं, पदोन्नति के वाले रिक्त स्थानों की प्रतिशतता । है 

प्रायोग से परामर्ण 
मिषय में भी लागू होंगी 

किया जाना है 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 
10 

11 ___ 12 

13 
- - - - - -- - - - - 
नहीं 2 वर्ष भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में पदोन्नति : 

श्रेणी- III विभागीय लागू नहीं होता 
तदनुरूपी पदो पर रहने वाले युवक सहायक ( ग्रेड-II ) जिन्होंने नियुक्ति पदोन्नप्ति समिति : 
म्यक्तियों को खपा कर अन्यथा - के बाद उसी ग्रेड में नियमित आधार पर ( 1 ) कार्यक्रम सलाहकार 
( क ) जूनियर कमीशन्ड अधिकारी कम से कम 5 वर्ष की सेवा की हो । निवेशक (प्रशासन ) 
के पदधारी प्रथया समतुल्य 

अध्यक्ष । 
पवधारी और रोजगार कार्यालय 

( 2 ) उप सनिग / 
के जरिए सीधी भर्ती बाले पदेन 

उप शिक्षा सलाहकार 
कार्मिकों की 50 प्रतिशत सीधी 

( एस० पाई० प्रभाग ) 
भर्सी से ; और 

सदस्य । 
( ख ) 50 प्रतिशत पदोम्मति से । 

( 3 ) प्रवर सचिव 
( एस० बाई० प्रभाग ) 

सदस्य । 
भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में पदोन्नति : 

श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 
सदनुरुपी पदों पर रहने वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों या ग्रेड-III के पाशु - पयोम्मति समिप्ति : 
व्यक्तियों की खपाकर प्रन्यथा 50 लिपिकों की जिन्होंने नियुक्ति के बाद ( 1 ) कार्यक्रम मलाहकार/ 
प्रतिशत रोजगार कार्यालय द्वारा नियमित प्राधार पर उसी ग्रेड में कम से निदेशक ( प्रशसान ) 
सीधी भर्ती से ; और 50 प्रतिशत कम 5 वर्ष तक सेवा की है । 

अध्यक्ष । 
पदोम्मति ले । 

( 2 ) उप सपिम/ 
उप-शिक्षा सलाहकार 
( एम० बाई ० प्रभाग ) 
सदस्य । 
( 3 ) अगर चित्र 
( एस० गाई प्रभाग ) 
सवस्य । 


- 


- - 


- - .. - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - .- -. । । 


। - . - - 


- .- - - - ... . 


. . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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23 


. . . . . 


- 


प्राशुलिपिक ग्रेड -II 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5-15-500-द० रो०. प्रवरण पद 
श्रेणी-IIl ( अराज - 15- 580- 700 रु० 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 


आशुलिपिपिक ग्रेड - III 


7 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा . 330- 10- 380-६० रोल - लागू नहीं होता 
श्रेणी-II ( अराज - 12-500-६० रो०- 15 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 560 रु० 


( 1 ) मैट्रीफूलेशन या समतुल्य 
( 2 ) प्राशुलिपि में 120 शब्द 

प्रति मिनट और 40 शब्द प्रति 

मिनट टाइपिंग में गति 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
( 2 ) प्राशुलिपि में 100 शम्द 

प्रति मिनट गति सथा टंकण में 
30 शब्द प्रति मिनट गति : 
बशर्ते कि पाशुलिपि 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति का उम्मी 
ववार उपलाध न हो तो 80 
शब्द प्रति मिनट की गति वाले 

को ही पान समझा आएगा । 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक अथवा समकक्ष । 


प्रधरण पद 


25 वर्ष 


उसष श्रेणी लिपिक / 
स्टोर कीपर 


13 सामान्य केन्द्रीय सेया 330- 10-380-12- 

श्रेणी-III ( पराज 500-६० रो० 15 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 560 रु० 
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- 
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11 


- - . - . --- 


- 


- 


- 


. . - -. 


. . .... - . 


- 


- - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
- - .. - . 
भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में पदोन्नति : 

श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 
सदनुरुपी पदों पर रहने वाले व्यक्तियों ग्रेड- ॥ प्राशुलिपिकों को जिन्होंने पदोन्नति समिति : 
को खपाकर अन्यथा 75 प्रतिशत उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की ( 1 ) कार्यक्रम सलाह 
सीधी भर्तीद्वारा और 2 5 प्रतिशत सेवा की हो । 

कार/निवेशक ( प्रशसान ) 
पदोन्नति द्वारा । 

अध्यक्ष । 
( 2 ) उप सचिव 
उप-शिक्षा सलाहकार 
( एस० वाई प्रभाग ) 
सदस्य । 
( 3) अवर सचिव 
( एस० वाई० प्रभाग ) 

सवस्य ।। 
भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर के लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
व्यक्ति जो अनुरुप पदों पर थे . 
उन्हें खपाना । अन्यथा सीधी भर्ती 
से , प्रवर श्रेणी लिपिकों में से 100 

शब्द प्रति मिनट की गति प्राणु 
लिपि में तथा 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति टाइपिंग में विभागीय 
परीक्षा द्वारा चयन से । 
भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थप्ता कोर में पदोन्नति : 

श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता . 
अनुरुप पय ग्रहण व्यक्ति को खपाना , अवर श्रेणी लिपिक जिस की इस ग्रेष्ठ में पदोन्नति समिति । 
अभ्यथा रोजगार कार्यालय के 3 वर्ष की सेवा रही हो । ( 1 ) कार्यक्रम सलाह 
माध्यम से सीधी भर्ती, यदि दोनों न तबादला : 

कार / निदेशक ( प्रशासन ) 
हो सके तो प्रोन्नति, और यघि ऐसा शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के अध्यक्ष । 
भी न हो सके तो तबादसे द्वारा अधीनस्थ कार्यालयों के स्टोर कीपर ( 2 ) उप सचिव-उस 
अथवा प्रवर श्रेणी लिपिक | शिक्षा सलाहकार 

( एस० बाई० प्रभाग ) 
सवस्य । 
( 3 ) अवर सचिव 
( एस ० वाई० प्रभाग ) 
सदस्य । 

--- . . - - - - - - - - -- 


2 वर्ष 
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56 
. . . . ... . . . ... .... . . - 

... . . . . .. . . . . . . .... . . . . ... .. . . . - . .... .. . -- .. .. ... -- - - 
12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 29 0-६० रो० - लागू नहीं होता 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
श्रेणी- III ( भराज- 6.326- 8- 386-द० रो० 

( 2 ) टाइपिंग में कम- से-कम 3 () 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 8- 390- 10 -400- तथा 

शब्द प्रति मिनट की गति , 
रोकडिया में कार्य के 

यदि कोई व्यक्ति टाइपिंग 
लिए अनमत्य वेतन । 

मैं उक्त अर्हता प्राप्त नहीं है 
तो वेतनमान में यह वार्षिक 
वृद्धि का हकदार नहीं होगा 
अथवा स्थायी घरत के 
लिए योग्य नहीं समझा 
जायेगा अश्रया उस ग्रेड में 
स्थायी बनने के लिए जब तक 
टाइपिंग में वह 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त न कर 
ले पात्र नहीं होगा । 


50 वर्ष 


फोटोग्राफर गयं2 
प्रोजक्शनिस्ट 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 125- 15-500-द० रो० लागू नहीं होता 

श्रेणी-III ( अराज- 15- 560- 200- 700 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 


- ( राष्ट्रीय स्वस्थता 
कोर के कर्मचारियों 
के लिए छूट वी 
जा सकती है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक अथवा समकक्ष । 
( 2 ) फोटोग्राफी तथा उपस्करों के 

प्रयोग में व्यावसायिक दक्षता 
तथा सामान्य स्फूर्ति । 


वाछनीय : 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा । 


.. - . - 
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नाग नहीं होता ? वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर के लागू नहीं होता 
उन व्यक्तियों को जो अनुरूपी 
पदों को ग्रहण किये हुए हों 
उन्हें खपाफर प्रन्यथा रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर के पाग नहीं होता 
उन भ्यक्तियों को खपाना जो 
अनुसगी पदों को ग्रहण किये 
हुए थे अन्यथा रोजगार कार्या 
लय के माध्यम मे सीधी भर्ती से । 


" - - - . .. . 
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सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 26-६० रो० - प्रकरण पद 
श्रेणी- III ( प्रारज - 8- 350 
पत्रित ) लिपिकीय वर्ग 


25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों व भूतपूर्व ( 1 ) ड्राइमिंग में पेशेवर वमता , 
सैनिक कर्मचारियों के सामान्य चतुराई तथा इ 
लिए छूट ) 

विंग में कम -से -कम भार साल 
के अनुभव सहित कार 
तथा भारी वाहन चलाने का 

वैध स्थायी लाइसेंस धारी । 
( 2 ) पढ़ने -लिखने की योग्यता । 
( क ) अंग्रेजी तथा 
( ब ) हिन्दी या कोई प्रादेशिक भाषा 
वांछनीय : 
मिडिल स्तर पास । 
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2 वर्ष 


प्रामु : नहीं 
नईताएं : हां । 


भूतपूर्व राष्ट्रीय स्वस्थता कोर में पदोन्नति : 

श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 
तदनुरूपी पदों पर कार्य करने वाले राष्ट्रीय सेवा योजना के श्रेणी-IV कर्म- पदोन्नति समिति 
कर्मचारियों को पाकर प्रम्यमा---- पारी जिन्होंने कम -से -कम तीन साल की ( 1 ) कार्यक्रम सलाह 
( क ) 50 प्रतिशत रोजगार कार्या- नियमित सेवा की हो तथा अपेक्षित कार/निवेशक ( प्र . ) 

लय के माध्यम सीधी भर्ती द्वारा अहंताएं रखते हों । प्रध्यक्ष । 
( ब ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । तबादला : 

( 2 ) उप -सचिष / उप 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय शिक्षा सलाहकार 
के अधीनस्थ कार्यालयों में समकक्ष ( एस० वाई . प्रभाग ) 
पदों पर काम करने वाले व्यक्ति सदस्य 

( 3) प्रवर सचिम 
( एस० वाई० प्रभाग ) 
सवस्य । 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


[सं० ए० 12018/ 1/ 71- एस० माई . ] 

डा० एस० नागप्पा , उप-शिक्षा सलाहकार 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 28th November, 1975 
G . S .R . 86 . - In exercise of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos rogulating tho method of recruitinent to certain Class ( Il posts in tho National Sorvico Schomo, under the Ministry of 
Education and Social Welfare nainoly . — 

1 . Short title and commencoment . - - ( 1) Theso Rules May becalled the National Service Scheme ( Class III Posts ) Recruitment rules 
1975. 

(2) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazettc . 
2 . Application. -- Thesc rules shall apply to the posts spocified in column 1 of the Schedule annoxod toerelo . 

3 . Number of posts , classification and scalos of pay . The number of the said posts, their classification And the scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

A Method of recruitment , age limit, qualifications , etc . --- Tho method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters connected therewlth, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications. -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmont to any 
of the said posts 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thoro aro othor grounds for so doing, oxompt any porson from the operation of this rulos 

6 Power to relax . - -Where the Contral Govornment is of opinion that it is nocessary or expodiont so to do, it may , by order. and 
for roagons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving - Nothing in those rules shallAffect rosorvations and other concessions required to be provided for thomembers of the Scho 
duled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- 
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- 


W 
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- 


- 


-- 


- 


1L 


- - - - - WWWW 
Nant of Pat 


Y 

W W - - - 
No. of Cyt : 110 
Posts 


- - - - - - 
Sale of Pay 


- - - - - - - - 
Whathir 
solation 
post or 
1201 - selor 
tion pesi 


- - - - - - 

- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Are limit for Educational and other qualin 
diroct recruitment cations recluired for direct 

recruits 


myT9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


1 ? 


10 Yeri 


Youth Assistant 

(Grado I) 


Cienor: Centol Rs. 550 - 20 -650 - 25 . 
Service Cass III 750 . 
(Non - 

G uicd ) 
Ministerial. 


Selection 
Posi . 


(1) Matriculption of equivalefit . 
771) Ar rast 3 ycars experionce 

Omnising Camps or Youth 
ProComes or Sports Or 

Cultural Activities, ctc . 
(1) Mitriculation or cquivalent. 
ii) Expcricoice of helping in 

organising Camps or Youth 
Programme or Sports or 
Cultural Activitics , clc . 


Youth Assistan ! 

(Gracic II) 


9 yery, 


12 General Central 425 - 15 - 530 - 27 ?)- 15 . 

Service Chiss 111 560 .20 -600. 
(Non - 

C otten ) 
Ministerial. 


Solc.:11 : 7 
PX 


. . 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - - - - - -. .. 


. - .. 


.. 


. . . . 


. . 


. 


. . . . . . . 


. . .. . . .. . . 


- - - - -. . . - - .. - - - - - - - - . .. - - — . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age ard Period of Method of recruitment In case recruitment by Pro - If a Departmental Circumstances in which 
cducational quali - probation , whether by diroct recruit- notion or transfer grade Fromotion UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any ment or ly promotion from promotion to be madc Committoo in inaking recruitment 
for inc direct or by transfer & percor 

exists what is 
rccruitinent will tage of the vacancies to 

its composition 
Apply in the c. sc 

be filled by various mo 
of promotees 

thods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
10 

12 

13 
- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


No 


Two years 


Not applicable . 


By absorption of persons Promotion : 

Class II De 
who have held corros- Youth Aggistant (Grade II) partnantal Pio 
ponding posts in thc with at least 5 years ser - inotion Co . 11 
erstwhile National vice in the grade after ap - mittre : 
Fitness Corps , failing pointment thereto on & ( 1 ) Programın , 
which regular basis 

Advisor 


(a ) 50 % by direct re 

cruitment of Ex 
Servics personnel 
who have held the 
Talk of Junior Coin 
iniszioned officer or 
equivalent rank and 
direct recruitment 
through Employ 

ment Exchange; and 
(b ) 50 % by pronotion , 


Dioctor (Ain . ) 
Chairman , 
( 2 ) Deputy 
Secretary / 
Douty 
Wucational 
Alviser (SY 
Division ) - 
Member . 
( 3) Vader 
Secretary 
( SY Division ) . . 
Mennbar . 


No 


" Two years 


Not Applicable . 


By absorption of persons Promotion : 

Class III Dopart. 
who have held corresp - Upper Division Clerks or mental Promo 
onding posts in the ers- Stenographers Grade IIItion Committoc : 
twile National Fiiness with at least 5 years servico (1 ) Programa: 
Corps, failing which in the grade after appoint- Alviser / 
50 % by dicoct rocruit ment therato on guit ! Director alin ...) 
mont tlirougli Enploy basis . 

- - Co zirzan. 
ment Exchange , and 

( 2 ) Deputy 
50 % by promotion . 

Secretary / 
Deputy 
Educational 
Adviser (SY 
Division ) 
Member 
( 3 ) Undor 
Secretary (SY 
Division ) . . 
Momber . 


. . - .- 


- 


. . 


- 


. 


. - 


- . . 


. 


. . . . 


. . 


- . 


- . 
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. . . 


. .. - - - - . . 
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- 
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. 


. . 


. 


. . 


. 


. . . 


. . . 


25 years 


Stenographer 

Grade II. 


4 General Contral 425 - 15 -500 -EB - 15 . 

Service Class III 580 -700 . 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


Selection 
Post. 


(i) Matriculation or equivalent, 
(1 ) Speed of 120 words por 

minute in Shorthand and 
40 words per miniite in lypa 
writing . 


25 year. 


Stonographer 

Grade IIL 


General Central 330 - 10 - 380 -E3 - 12 
Service Class 1 500-FB - 15 - 560 . 
(Non -Gazotlod ) 
Ministerial, 


Noi 
Applicable , 


Nopierble. 25 your 


(i) Matriculation or cquivalent. 
(10) Speed of 100 words per 

minute in Shorthand and 
30 words per minute in type 

writing : 
Provided that to the extent per 
sons possessing a specd of 
100 words per minute in Steno 
ytaphy are not available , 
persons possessing spcod of , 
80 words per minute shall be 
eligible for consideration . 


Selection 


25 years 


Uppor Division 

Clerk /Store 
Keepers , 


13 General Central Rs. 330 ; 10 - 380 - 12 - 

Service Class Ill 500 - B - 15 - 500 . 
(Non -Gazetted) 
Ministerial. 


Graduate from a recognised 

University or equivalent. 


Pust . 


.- . 


. 


... 


- - - 


- - - - - 


- .. . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

11 12 

13 
- - - - - 

- - - - - . 
Age : No Two years . By absorption of persons Proinotion : 

Class III Not Applicable . 
Qualification : Yes . 

who have held corres - Stonographers Grade 111 with Departmental 
ponding post in the at least 5 years service in Promotion 
crstwhile National the grade. 

Committee : 
Fitness Corps failing 

( 1 ) Programoje 
which 75 % by direct 

Adviser/ Direc 
recruitment and 25 % 

ior (Admn ) 
by promotion , 

Chairman . 
(2 ) Deputy 
Secretary / 
Deputy Edu 
cational Advisor 
(SY Division ) - 
(Sy Division ) 
Menibcr. 
( 3) Under 
Secretary (S Y 
Division ). - 

Member. 
Not Applicable Two yours . By absorption of persons Not Applica:sle . 

Noi Applicable . Not Applicable . 
who have held cortes 
ponding posts in the 
erstwhile National 
Fitness Corps , failing 
which by direct re 
cruitment by selection 
through a departmental 
test for speed of 100 
words per minute in 
Shorthand and 30 
words per minute in 
type writing, from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks. 


NO 


Two years 


By absorption of persons Promotion : 

Class II 

Not Applicable. 
who have held corres - Lower Division Clerks, with Departmental 
ponding posis in the at least 3 years service in Promotion 
crstwhile National the grade . 

Committee : 
Fitness Corps, failing Transfor ; 

( 1) Programme 
which by direct recruit- Storekcepers of Upper Divi- Adviser 
meat through Employ - sion Clerks írom Subordi- Director (Adinn .) 
ment Exchange , failing nate Offices of the Ministry Chairman . 
both by roomo ioa , of Education and Social (2 ) Deputy 
And failing that also by Wollire . 

Secretary / 
transfer 

Deputy Educa 
tional Adviser 
(SY --Division) - 
Member 
(3 ) Under 
Scorotary 
( SY -Division ). - 
Membor . 


- . . - . 


- . 


- 


- 
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- 
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- 


- . . 


- - 
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5 

6 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


25 yers. 


Lower Division 

Clerk /Cashier. 


12 Geierul Centrri 260 -6 -2 -3B -u - 40 . Noi 

Service Class til 3 - 365 -08 - 3 - 393- 10 . Applicable . 
(NOR -G2zo1:00 ) 400 plits Spül :) PAS 
Ministeriu . 15 donissible for 

Cashier s duty . 


Phulogc27174.7 cum 

Projectionist. 


125 - 15- 503-13 - 15 

560 - 20 - 70 ). 


2 Gonorel Cauw . 

Service C !! : ill 
(N012 -Güzellou ) 
Ministerial. 


Not 

50 years 
Applicable . (Rolaxable for 

National Fitness 
Corps enzpioya 


(i) Matriculation or equivalent. 
(ii) Minimum speed of 30 words 

por pridutc in typewriting, 
provided that a person not 
possessing the said qualifi 
cations in typing may be 
appointed subject to the condi 
tion that he shall not bo 
eligible for drawing increment 
in the pay scale or shall not 
qualify for quasi- permanency 
or for confirmation in that 
grade till he acquires A 
spood of 30 words per minute 

in typewriting. 
Essential : 

(i) Matriculation or cquivalent, 
(ii) Professional skill in photo 

gráplıy and handling of 
equipment and genora ) 

smartness . 
Desirablo : 
Diploma in Photography. 
Essontial : 
(i) Profcssional skill in driving , 

gencral smartless and hold 
ing of a valid permanent 
driving licence for driving 
cars and hoavy vehicles with 
at loast 4 yeilrs experienco in 

driving . 
(ii) Ability to read and write 
(2 ) English and 
(b ) Hindi or any regional lan 

guage . 
Desirable : 
Middlo standard passed . 


ces ) 


Driver 


13 Gokrzi central 250 - 0 - 325 -EN - 

Service Class 111 350 . 
( Non -Gazetted ) 
Ministerial, 


Selection 
post. 


25 years 
(Relaxablo for 
Goverrunent 
Servants and 
Lx -Military 
personnel). 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - . . . 


- 


. .. 


- . . - - 


- 


- 


. 


. . 


- - 


. .. - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. . . 


. - 


— 


. 


- - .... 


- - - - - .- . ... 


. 


- 


. -- . 


. - .. 


. 


- - 


. - . . ... - - . 


- 


. - . 


. , . 


- - - 


10 


13 


- 


- 


. - . . . 


- 


- 


- - - 


- 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicable 


Two years 


Age : No 

Two years 
Qualifications : Ycs 


by absorption of p: 15015 Not Applicablo 

Not Applicable Not Applicable 
wilo hive field correj 
puding posts in the 
crstwhile National 
Fituiss Corps , Biliny 
wie by direct re 
cruinnt through 

E . ploymect Exchange , 
Hy issorption of persons Not Applicabio 

Not Applicable Not Applicable 
Julyo 112 ve held corre ; 
pondin ; posts in the 
crstwhile National 
Fitness Corps , failing 
which by direct ? 
cruitment through 

Employment exchange . 
B ; absorption of persons Promotion : 

Class III Not Applicable. 
who havo hold corrus C1:133 IV C : ployees of the Departmental 
podlink posti in the National Service Scheinu Promotion 
stwile Nation 

i: at least 3 years regu - Committee : 
Tita . Corps , failiny 1974vice and possessing the ( 1 ) Programine 
which - - 

requisite qualifications. Adviser / 
(a ) 50 % by direct re - Trosfer : 

Director (Admin .) 
cruitment through Parsons holding equivalent Chairman. 
EinployingntEx - Posts in the subordinate ( 2 ) Deputy 
change ; and 

01 :25 of the Ministry of Sccretary ! 
( ) 50 % by pro .notis . . Puction and Social Wcl Deputy Edu 

cational Advisor . 
(Sy- Division ) 
Member , 
( 3 ) Under 
Secretary 
(Sy-Division ) — 
Member 


farc. 


- 


- - . -- 
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- 


- 
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- 
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[No. A - 12018 / 1/71 -Sy.] 
DR. S , NAGAPPA , Dy. Edu . Adv. 
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नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1975 
सा० का नि0 87. विधान की धारा 309 के उपायों द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए सप्ट्राति एवारा शिक्षा तथा सलाम कल्याग 
मंत्रालय , शिक्षा भिमा - रोम एवं लापका पर भी के लिए भर्ती का माली का नियम न करने के लिए दिन नियम बनाते है : ---- 

1. लघु सापक तथा भाग -- ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा तथा समाज कालाण भयानम के शिक्षा विभाग के रोगर-ए -गहायक भर्ती नियम , 1975 
राहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपच में छपने की कारों में गेमा हाँग । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान .. इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बैतनमान उसी से होने, नि प्रकार इससे अनबर 
मनुसूची फे कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , मायसोमामहतारा सारि . --- पद ; मिए पी की प्रणाला, यायु सीना, पोमनाएं भाभी से संमधित पवषय 
उपरोक्त अनुभूची में कालम 5 से 1.5 में निर्दिष्ट के अनुसार । 

1. भयोग्यताएं कोई भी ऐसा पति : 
( क ) जो ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह का प्रबंध अथवानिही करता है, जिसको पत्नी अषया पनि बोलिन । सायदा 

( स ) जो पति /पत्नी के रहते हए किसी सरे व्यक्ति दिवार का प्रदु अथवा विबाट मारता है, उस पद पर नियुक्षिा के लिए पान नहीं होगा: 
बशर्ते कि पाय केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस टभित और विवाह के नरे पक्ष पर लागू यैक्तिक कानून के मोन ऐसा विवाह भनुशेष 
है तथा ऐमा वारो के अन्य प्राधारी मिस : वि को इन नियम से छट से सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति .--- गोन्द्रीय सरकार का यह य हो कि ऐसा करता मारश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष 
करते हुए वह मनुदेश द्वारा, पिसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के किायों के संगध में , धन नियगों के किसी मो उपनयरियाया में समाती है । 

6. प्रयिं .--- इस संबंध में प्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित जा , अनुमपि जन जाति तथा अन्य 
वर्गा के व्यक्तियों को दी जाने वालो नपेक्षिारयावसों और प्रारक्षयों का इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

घामूली 


पद का नाम 


पदों नो 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


श्या प्रकरण पर है सीधीपर्टी के लिए प्राय सरोधी भर्ती के लिए सापेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर प्रकरण सोना 

तथा अन्य योग्यता 


5 


6 


- 


- . 


- .. - - - 


- . 


- . - . " 


- 


- 


. 


- - . - 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- . 


- . " . -. . 


- - - - - - -- 


राउर एवं सहायक 


1 सामान्य केन्द्रीय संघा 60 5 50- 25- 750 - लागू नही हाता 

श्रेणी- II घराजपरित रो0- 30 - 000) 
सचिवालय 


मनिवार्य : 
) वर्ष से अधिक नहीं (i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( सरकारी कर्मचारियों में विधि में स्नातफ अथवा 
के लिए छूट न जा ममस्य । 
सकती है । ( 11 ) राज्य के विधिक विभाग में 

कम से कम तीन वर्ष का 
जानको कार्य का अनुभव होना 


सपना 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी होना 
पाहिए जिसे कम से कम तीम 
१६ का विधिक कार्य का अनुभव 

हो पाणवा अर्हता प्राप्त वमोल हो । 
( iii ) फापोराइट नून तथा अन्त 

र कापीराइट कन्वेंशनों 
4.; धारामां को जानता हो 
( यदि उम्मीबजार व्यथा 
महता शाम हो सो 
मंध लोदारापापोग आसानों 


को पूरा से संबधित 
बन्नानिमाईड लागल प्रेक्टिशनर 
पद कायोजन फिसी ते 
वकील अपया ऐस अधिययस्ता 
ये है मिते भर कार्य का कम से कम 
यो वर्ष का अनुभव हो पाया जो 
बम्बईमा सलनारा में 
न्यायालय में कम से कम दो वर्ष तक 
अटार्नी के पद पर कार्य कर चुका हो । 


- - - - 


- . 


- . - 


- - .. 


- 


- 


. 


. 


- 


. . . 


- 


- 


. . . 


- . - . - 


- . - . -- 


... 


. 


- 


- - 


. . - 


- 


- 


।.. 


- 


- 
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क्या प्रत्यक्ष भी परिवीक्षा को भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोनति तबादले में भर्ती को स्थिति में यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके अधीन 
बालों के लिए निर्धारित अवधि , यदि उन्नति तबादले द्वारा विभिभ उन ग्रेडों का उल्लेखजिससे पदोन्नति की पदोन्नति समिति हो भर्ती करने के विषय में मंथ 
पाय तथा शैक्षिक कोई हो तो प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले जानी है 

तो उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से परा 
माईताए पदोन्नति के रिक्त स्थानों को प्रतिमानता 

क्या है 

मर्शलिया जाना है 
विषय में भी लागू 
होंगी 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


मागु नही होता 


दो सर्व 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

पथा अपेक्षिप्त ( सलाह से 
ट ) विनियम , 1958. 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

और यदि न हो राये तो सोधा केन्द्रीय सरषारी विभागों में सदृश 
भर्ती द्वारा । 

पदधारी अधिकारी अथवा 125 
700 के वेतन मान में 3 वर्ष 
की सेवा महित प्रथया समनुष्य 
जिसके पास मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक हो अथवा 
समतल्य और विधिक कार्य का 
अननुभव ा याचनीय है यदि 
याचिकानों की जांच, अभिवचन 
फोल्डर तैयार करने न्यायिक 
अथवा अर्ध न्यायिक निकायों 
की मैठकें प्रायोजित करने इत्यादि 
वा अनुभव हो । 


- - . . - .. - . . 


- . 


- . . - . . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


[ सं० ए० 1 2018/ 3/ 74-ई० - 2 ] 

एम० एन० दस , अवर सचिव 


New Delhi, the 10th December, 1975 


G . S . R . 87 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating tho method of recruitment to the post of Rcader - cuni- Assistant in the Ministry of Education and Social Welfare , 
Department of Education, namely :- - 

___ 1 . Short title and Commencement. ---( 1 ) Thcsc rules may he called the Department of Education, Reader -cum- Assistant Recruit 
ment Rules, 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Nuinber posts, Classification and Scale of pay . - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached ibere 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of theiSchedulc annexcd hcrcto. 


meticrs 


3. Mithod of recruitment age limit And Qualifications etc... --The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
C7110cd therewith shall be as specified in Columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid ; 


4. Disqualifications. -- No person, 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under personal law applicable to suclı 
person and the other party to the marriage and there are otlic grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thcsc 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Custes , 
Schals Tribus and other special calcgories of persons it accordanc : With the orders issued by the Central Goicnncnt in this Id Card . 
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: 
SCHEDULE 


(PART 11 
: - - ...- - 


= - - . . . 


- - - 


- - 


- - - - - . . .- - -- - - - -- -- - - -- .- . - . . 


-- - - - 


- - - ---- - - . 


.. 


.. . - 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nan of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or Non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct rc 
cruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.... 


23 


Roader -cum 
Assistant. 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB 
Seryice Class II 30 - 900 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Not 
applicabic 


Nol exceeding 
30 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Degree in law of a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) Should have at least 3 years 

experience of legal work in 
the legal Department of a 
State . 


OR 


Should be a Central Government 

scrvant who has had at lcast 3 
years expericnce of legal work . 


OR 


Should be a qualified Legal practi 

tioner . 
(iii) Knowledge of Copyright Law 

and of the provisions of In 
ternational Copyright Con 

ventions. 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commissions 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualificd ). 
Note : The term Qualified Legal 

Practitioner in relation to this 
clause means an Advocate or 
Pleader who has practiscd as 
such for at least 2 years or an 
Attorney of the High Court of 
Bombay or Calcutta who has 
practised as such for at least 2 
years, 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitinint In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct re motion or deputation or tal promotion Union Public Service 
cruitinent or by promo transfer , grades from which Committee exists Commission is to be 
tion or by deputation promotion or deputation or what is its com consulted in making 
transfer and percen transfer to be made 

position 

recruitment 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


- - - - - 


- 


10 


12 


13 


· Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which by Officers of the Central Go 
direct recruitment . vernmont Departments 

holding analogous Posts 
or with 5 yoars service in 
posts in the scale of Rs. 
425 - 700 or cquivalent, pos . 
sessing degree of a recogni 
sed University or equiva 
lent and having experience 
of legal work , preferably 
regarding scrutiny of peti 
tions, preparation of plead 
iug folders and conduct of 
ineeting, etc ., of judicial or 

quasi- judicial bodies . 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years) . 


4 


4 - 

M 


im 


4 . 


vu - FIC - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- 


समाज कल्याण विभाग 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1975 
सा• का० नि० 88. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में घरिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ट हिन्दी अनुवावक ) भर्ती नियम, 1975 होगा । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . ---पदों की संख्या , उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आय सीगा तथा अन्य अर्हताएं – उक्त पद पर भर्ती की गति, आयु सीमा, अर्हताएं तथा उमसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उफ्न अनुमची के संभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरहनाएं - -- वह व्यक्नि , - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है वहां वह उस के लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबच करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .- -इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गा आदेशों के अनुसार अनमूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या केन्द्रीय समि - चयन अथवा सीधी भर्तीकिए भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
वालय सेवा पेंशन अपयन पद जाने वाले व्यक्क्तियों लिए शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
नियमावली के 

की आयु सीमा 
नियम के अधीन 
स्वीकार्य सेवा के 
अधिक वर्षों का 
लाभ इस पद पर 
भी लागू होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


वरिष्ठ हिन्दी अनुवादफ 


नहीं 


चयन 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी III अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


550-20-65(0- 
25- 800 10 


35 वर्ष सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के हिन्दी या अंग्रेजी विषय के 
लिए छुट 

साय मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री और 

दोनों में दक्षता । 
2. अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी 
से अंग्रेजी अनुवाद में कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
डिग्री स्तर पर दूसरी भाषा 
सहित अंग्रेजी मा हिन्दी में 
मास्टर डिग्री । 


- - 


.. .. 


. ... . . . - .---... 


.-..- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 : 


. .. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - 


- 


- 


-- 


- . . - - - . - . .. - . . 


.. . . - - . . 


- 1 . . . 


13 


. . . . . . . - 


- 


- . 


- -.. 


. - - .. .. 


- - - . .. 
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-v- . ..- - 
क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पति सीधी होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण / वार। विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
जाने वाले ग्यक्तियों के प्रवधि यवितो या पदोपनि बातिनियुक्ति भी की दशा में ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति विद्यमान में संघ लोक सेवा 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियपिसि स्थान्तरण किया जायेगा । है तो उसकी मर - भायोग से परामर्श किया 
सपा मैक्षिक योग्यताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

चना 

जाएगा 
पदोमति की दशा में भी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं 
9 10 

12 

- - - - . .. ... ..... 14 
भाय : नहीं वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर विभिन्न पद्धतियां । 

विमागीय पदोन्नति सांग नहीं 
सैनिक पहता : हां 

स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा समाज कल्याण विभाग में 425- 800 समिति श्रेणी JIT : उप 
वैमा न होने पर सीधी भर्ती के ग्रेडमें हिन्दी अनुवादकों में से सचिव प्रवर सपिय और 
द्वारा । 

पदोन्नति जिनगी हम ग्रेट में कम से दूसरे विभाग से एक 

कम 5 वर्ष की सेवा हो । अपर सनिय 
ग्यानान्सरण / प्रतिनियुक्ति : 
मदश पदों पर काम कर रहे उपयुक्त 

व्यक्तियों के मीम से तथा भारत 
सरकार के मंत्रालयों /विभागों में 
अनुवाद के काम में कार्यरत 

य्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- . . . 


- . . . 


[ मं० ए० 12018/ 3/ 75-स्थापना ] 

ही० एस० सिळू , अवर सचिव । 
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 11th Decemtier , 1975 
G . S .R 88 . - Io exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ., the President hereby makes tbc 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Senior Hindi Translator in the Department of Social Welfare , nemely : 

____ 1. Short title and corminenceinent.- -(1) These rules may be called the Department of Social Welfare ( Senior Hindi Translator) 
Recruitment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classificution and scale of pay . — The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall bo 
as spocified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 

3. Method of recruitiment , age limit and other qualifications... - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

4 . Disqualification.- - No person, 
( u ) who h13 catered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 
sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 power to relax.- - Where the Central Governinent is of opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Naine of post No. of Classification Scale of pay Whether Whather Age limit Educational and other quall 
post 

benefit of Selection for direct fications required for direct 
added years post or recruits 

recruits . 
of service non - selec 
admissible tion post, 
under rulo 
80 of CGS 
( Pension ) 
Rule is ap 
plicable to 
the post . 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


IMT 


2 


One 


No . 


Selection 


Sr. Hindi Trans. 
lator. 


Rs . 550 - 20 - 650 - 25- 
800 . 


General Central 
Service Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


35 years -r- re. Essential : 
lexable for (i) Degroe of a recognised 
Government University with Hindi or 
servants 

English as a subject and 
procioency in both , 
(ii) At least 3 years experi 
ence in translation from 

English to Hindi and 

vice -versa . 
Desirable : 
Masters Degree in English or 
Hindi with the other lan 
guage at degree level. 


mr 


- 


IAL7r 
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- - - - - - - - - - - - - - 
Wither age ani Periol of Mathoi of recruitinent In Case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
clubul quli. probation wither by direct re - tion deputation transfer tal Promotion U . P . S . C . is to be Con 
fiilipii) : 1 ifull . cruit 11 2011 oi byD 1 ) lat: from which pro 10 . Committoc cxists sulted in making re 
FO. 11 : dirl1 

lion or by copulation to opulillion transfers what is ils Con - cruitnicnts . 
ciuits will apply in Transfer and Purcen - to be made . 

position 
the chizof pow .n10) 

tage of the vacancies 
tes. 

to be lilled by various 

inethods . 
. .. . - - - - .. . - - - . - - . - . - . -- - ... - - -- - - - - . - - - - - 
9 10 

12 13 

14 
• - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . -. - - . - . . . - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 
A : No . En :I - Two years By Promotion failing Promotion : 

D . P . C . Class III Not applicable 
ti ul Quliictions 

which by transfer / de - from amongst Hindi transla - Deputy Secretary 
p .llation Tailing both tors in thsgrade of Rs. 425 - Under Secretary 
by dire _ ! reunutmnl . 8 ) ) in the Deptt . of Social and one Under 

Welfare with minimum of Secretary from 

5 years servico in the grade another Depart 
Transfer Deputation 

ment . 
From amongst suitable per 

sons holding analogous 
posts and engaged in trans 
lation work in Ministries/ 
Departments of the Govt . 

of India. 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
ycars) . 

[ E. No. A. 12018/3/ 75- Estt ] 

D. S. SIDHU, Under Secy . 


Yi. 


मिमारण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23दिसम्बर, 1975 
साका०नि० 89.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और वातावरण 
इंजीनियरी मंगठन में मलाहकार ( पी०एच० ०ई० ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संमिन नाम और प्रारंभ ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य और वातावरणीय इंजीनियरी संगठन ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1075 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :--- ये नियम टममे उपायल अनुसूची के स्तम्भ [ में थिनिर्दिष्ट पद को लागू होगे ।। 

3. पंद संग्गया, वर्गीकरण और येतनमान .---पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान थे होंगे जो उयत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिदिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राथु-सीमा पहनाएं और अन्य बात . – उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अहलाए और उमसे संबंधित अन्य बालें ये होंगी 
मो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहनाएं .--- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिभने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर निगुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौमुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

G. शिथिल करने की शक्ति .-- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी उप वर्ग या प्रबर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यानि ---इन नियमों की कोई भी यात मे ग्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनफा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


8. निरमन और व्यावृति :- - स्वास्थ्य और परिवार नियोजन तथा निर्माण , प्रावास और नगर विकास मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) भर्ती नियम , 196 ! 
को निरसित किया जाता है । 
128GI/ 75 - 5 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए श्रायु के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 
सीमा 

-- 
_.. .. . 

- 
1 . 

--- --- - - - ------ - - 
.. 2 
सलाहकार ( लोक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500-125/ 2- 3000 रु० लागू नहीं होता 50 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
स्वास्थ्य और वातावर वर्ग 1 , राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
णीय इंजीनियरी ) 

शिभिलनीय ) 

विद्यालय से सिमिल इंजी 
नियरी में उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी में स्नातकोतर 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 3 ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में 

बीस वर्ष का अनुभव जिसमें 
जल प्रवाय और मल निकाम 
संस्थापनों की अन्वेषण रिजा 
इन संरचना और संकिया भी 

सम्मिलित है । 
( अर्हताएं, अन्यथा सहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 


- 


- 


-. 


- 


- 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की : भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्ननिहाग या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
के लिए विहित आयु कोई हो . स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना प्रायोग से परामर्श फिया 
और शैक्षिक प्रहताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है ) 

या प्रोम्नति : 
आय :नहीं दो वर्ष 

प्रतिनिय वित्त पर स्थानान्तरण राज्य सरकारों के लोक स्वास्थ्य लाग नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
मौक्षिक अर्हताएं : हो ( जिसमें अल्पकालिक संविदा इंजीनियरी यिभाग में प्रमुख 

( परामर्श से छूट ) विनियम , 
भी सम्मिलित है ) या प्रोन्नति इंजीनियर के रंक का पद धारण 

1958 के अधीन यथा 
द्वारा, चयन संघ लोक सेवा करने वाले अधिकारी या केन्द्रीय 

अपेक्षित । 
प्रायोग के परामर्श से किया सरकार तथा स्वशासी और अर्थ 
जाता है जिसके न हो सकने पर सरफारी मंगठनों के अधीन सदृश 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पद धारण करने याले अधिकारी 
केन्द्रीय लोक स्वाथ्स्य तथा वाता 
वरणीय इंजीनियरी संगठन के ऐसे 
उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) के नामों पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पघचात् 8 वर्ष सेवा 
की हो । यदि ऊपर वणित विभा 
गीय अधिकारी को नियुक्ति के 
लिए चयन हो जाता है तो पद 
प्रोन्नति द्वार भरा गया समझा 

आएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० ए० 120 25(1)/ 1/ 74-- आई० एम० जी०] 

एन० एन० मैना, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 23rd December, 1975 


G . S . R . 89 . In exercise or the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Adviser (PH & EE) in the Central Public Health and Environmental 
Engineering Organisation , namely : 


1 . Short title and Commencement.-- - ( 1) Thesc rules may be called the Central Public Health and Environmental Engineering Orga 
nisation ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the clate of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . Thesc rules shall apply to the post specified in column 1 of the Scheduled annexed to these rules . 


3. Number, Classification and Scale of Pay , — The number of the post, its classification and the scalc of pay attached thereto shall 
be as specified in colunus 2 to 4 of the said schedule . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said post, aye limit, qualifications 
and othor matter relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification . – No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax.- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 


7 . Savin --- Nothing in these rules shall alloct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Ropenl and Saviny. - - The Ministry of Health and Family Planning and Works , Housing and Urban Development (Department 
of Health Recruitinent Rules , 1969 is hereby repealed . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post. 


Educational & other Qualifica 
tions required for direct re 
cruits . 


2 


5 


Adviser ( PHEE) 


1 


General Central Rs. 2500 - 125 /2 - 3000 
Service Class I 
Gazetted . 


Not 
applicablo 


Not exceeding 
50 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Degrec in Civil Engineering 

of a recognised University 

or equivalent. 
(1 ) Post - graduate degree in Pub 

lic Health Engincoring of a 
recognised University or cqui 
valent. 


( iii) 20 years experience in a re 

sponsible capacity in Public 
Health Engineering, includ 
ing investigation design , con 
struction and operation of 

water supply & sewage ins 
tallations, 


( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
diled 


--- - 


- 


- - 


- - - -- - 


------ .. .- 


--- 


- . .-.- 


. . 


. . . - . ..-- 


- - . . . 


- 


. - . - . - . 


- - - . - - . - - 


- .. 


- . - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment , In casc of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
cducational quali - probation, whether by direct re - notion or / deputation tran - tal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any. cruitment or by promo sfer , grades from which pro- Committee exists , Commission is to be 
" or direct recruits 

tion of by deputation motion of deputation /trans- what is its coni consulted in making 
will apply in the or by transter and per fer to be made. 

position. 

recruitment. 
case of promotces. 

centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods . 


10 


12 


13 


- 


- 


Age : No. Educa - 2 year s By transfer on deputa - Transfer on deputation (inclu - Not applicable As required under the 
tional Qualifica tion (including short- ding short -terms contract 

Union Public Service 
tion : Yes , term contract ) or pro - or ptomotion. 

Commission (Exemp 
motion, the Selection, Officers holding posts of the 

tion from Consulta 
being inade in consul rank of Chief Engineer of 

tion ) Regulation , 
tation with the Union Public Health Engineering 

1958. 
Public Service Com Departments in the State 
niission , failing which Governments or officers 
by direct recruitment . holding analogous posts 

under the Central Govern 
ment and autonomous and 
seni-Government Organi 
sation ; the Deputy Adviser 
(PHE ) in the Central Public 
Hoalth and Environmental 
Engineering Organisation 
with 8 years service in the 
grade rendered after appoi 
ntment thercio on a regular 
basis will also be consid 
ered . If the departmental 
offlcer mentioned above is 
selected for appointment to 
the post it will be treated as 
having been filled by pro 
imotion. 
(Period of deputation or con 
tract ordinarily not exceed 

ing 5 years). 
- । . .- . - . . - - 

[ No , A - 12025( i) / 1 / 74- ISG]. 

N. N. MAITRA, Under Secy 
. . - .-. - - - - - - 
संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1975 

New Delhi, the 29th December , 1975 
सा० का० मि० 90... राष्ट्रपति , मूल नियम के नियम 45 के उपबंधों के 

G . S . R . 90 . - In pursuance of the provisions of rule 

45 of the Fundamental Rules , the President hereby makes the 
अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व वित्त विभाग के पत्र सं० 10.4 

following rules further to amend the Ovcrscas Communications 
सी० एस० पार० तारीख 4 फरवरी , 1922 के साथ जारी किये गये ; Service (Allotment of Residences ) Rules , 1971 , contained in Part 

VIII — Division XXVI - AC of the Supplementary Kules, issued 
अनुपूरक नियमों के भाग VIII खण्ड XXVI क - ग में अन्तर्विष्ट , विदेश 
with the Government of India in the late Financc Department 

letter No . 104- CSR dated the 4th February , 1922 , naimely : 
संचार सेवा (निवास स्थानों का भामंटन ) नियम , 1971 में और संशोधन 

1. (1 ) These rules may be called tho Overseas Communi 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

cations Service (Allotment of Residences) Second Amendment 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा (निवास स्थानों का Rules , 1975 . 
मामंटन ) द्वितीय संशोधन नियम , 1975 है । 

(2) They shall come into force on the date of their publication 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

in the official Gazette . 
2. विदेश संचार सेवा (निवास स्थानों का आबंटन ) नियम , 1971 

2 . In the Overseas Communications Service (Allotment of 

Residenccs) Rules, 1971 for the Table below rule SR - 317 -XXVI 
में , नियम प०नि० 3 17 - XXVI क० ग० - 3 के नीचे की सारणी के स्थान AC - 3, the following Table shall be substituted , namely :: 
पर निम्नलिखित सारणी रखी जायेगी, अर्थात् :--- 

“ TABLE 


• • 


- - 


. 


. 


सारणी 


निवास स्थान का टाइप 


Type of Residence 


Monthly emoluments of the 
officer as on the first day of 
allotment is made 


टाइप J 
टाइप [ . 
टाइप III 
टाइप IV 
टाइप V 
टाइप VI 
टाइप VIL 


अधिकारी की मासिक उपलब्धियां जो उस 
प्राबंटन वर्ष के , जिसमें प्राबंटन किया आता 
है, प्रथम दिन को हों । 
260 ० से फम 
260 से 499 रु० तक 
500 से 699 रु० तक । 
700 रु० से 999 रु . तक 
1000 रु० से 1649 50 तक 
1650 50 से 2499 रु . तक 
2500 रु० प्रौर उससे ऊपर 


Typel 
Type 1 ! 
Type III 
Type IV . 
Type V 
Type VI 
Type VII . 


Less than Rs . 260 . 
From Rs. 260 to 499 
From Rs . 500 to 699 . 
From Rs . 700 to 999 . 
From Rs. 1000 to 1649 . 

From Rs. 1650 to2499. 
___ From Rs. 2500 and above. " 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ सं० डी 11014/ 3/ 75 - प्रो० सी ] 

नूलन देव , अपर सचिव 


[ No . D - 11014/ 3 / 75- OC ] 
NUTAN DEVA, Under Secy. 


SEC. 3 (i ) 
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- - . 


. --. - . - - . 


- . ..- 


-- 


..:. ::: -.- - . - : . - : .- : - . 


: - .. - - 


... . - . :: - - 


- 


. . . 


:. .. - .. . - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- 


- -- - 


- - - - 


. . .. .. - . 


:::. . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1975 


सा० का नि० 91. - संविधान के अनन्छन 30 ) के परन्तम द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति लक्ष्यठीप प्रशासन में सपना 
अधिकारी के पद की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त शीर्पक तथा प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का लक्षवीप प्रशासन सूचना अधिकारी ( श्रेणी - 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . .. पद की संख्या , उममा वर्गीफ रण और उससे संबंधित वेतनभान इग नियमावली के माथ नगी अनमत्री में कालम ? 
से 4 तक में दिए , अनुगार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, श्रायु सीमा, अर्हता , आदि. - उमत पद की भर्ती पद्धति, प्राय सीमा, अर्हताएं तथा अन्य संबंधित मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 
13 तक में दिए, अनुमार होंगे । परन्तु सरकारी कर्मचारियों के मामले में उम्त अनुसूची के कालम ( म निर्दिष्ट आयु सीमा में छूट दी जा सकेंगी । 

4. परिवीक्षा अवधि . — उपन पद पर नियुक्ति अधिकारी उक्त अनुसूची के झालम 9 में निर्दिष्ट अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा । यह परियोमा 
प्रधि नियुपिन -अधिकारी के विवेक से बढ़ाई जा मकेगी । 

5. अनर्हता ..---( क ) जिसने ऐसी महिला ऐसे पुरुष से मियाह मिया हो या करने का फरार किया हो , जिसका पति जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रणबा 

( ख ) जिसने, जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से बिनाह किया हो या करने का करार किया हो , वह उक्त पद पर नियुक्ति का पाल 
नहीं होगा शोगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विश्रा, किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐमा जिये जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे थ्यक्ति को इस नियम रो छुट ये सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार . — जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पान श्यफ या उचित है,वहां वह संघ लोक सेवा आयोग ने परामर्श से 
और लिग्नित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा इन नियमों के मभी या किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


७८५ 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने नालों के 
अप्रबरण पद बालों के लिए ग्रायु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


. .. . . . 


. -.. . - - 


- - 


- - 


- - 


5 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मुचना अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 650- 30- 740- 35- 
श्रेणी - 2 ( रामपत्रित ) 81()- 

दरो० - 35 
( प्रालिपिकवर्गीय ) 880- 40-1000- द 

रो० - 40- 1200 10 


लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं । आवश्यक : 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) भारत सरकार से मान्यता प्राप्त 
के लिए प्रायु सीमा में किसी विश्वविद्यालय की डिग्री । 
छूट दी जा सकेगी ) ( 2 ) प्रचार कार्य में 5 वर्ष का अनुभव 

( 3 ) पंफ्लटों / पत्रिकायों के प्रकाशन 

का व्यावारिक अनुभन । 
( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवार के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से पताणं में छूट दी 

जा सकेगी । 
बांछनीय : 
( 1 ) भारतीय जन -संपर्क संस्था नई 

दिल्ली से जन-संपर्क के 
सिद्धातों और व्यावहारिक 
कुशलताओं में प्रशिक्षण प्राप्त 
अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान रो पल. 
कारिता में डिप्लोमा । 
लक्षद्वीप के इतिहास , संस्कृति , 
रीमि-रिवाजों तथा स्थानीय 
भाषा ( भाषाओं ) की मान 


कारी । . 
. . . . . . - . - . . .. . . ... . .. 


. - . . 


- - 


. . . . . . .. - - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


. . 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षाधि भर्तीपद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें संघ 
वाने वालों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्तीफिए गार जाने के मामले में पर पदोन्नति समिति है लोक सेवा आयोग से परा 
निर्धारित प्रापु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तो उसका गठन मर्श करना होता है । 
शैक्षिक अर्हताएं पत्रो पद्धतियों से भरी जाने वाली किया जाना है । 

क्या है । 
नति व्यक्तियों के 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
मामले में भी लागू 
होगी ? 


Ca 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधीभर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता जैसा कि सं लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से 
छट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित 


- 


[सं० 1/ 7/ 75-पालिसी] 
एस० बी० सेषाद्री, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, tho 29th December , 1975 


G. S. R. 91 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitinent to the Information Officer in the post of Lakshdweep Administration , namely : 


1. Short title and commencement . - (l) These rulesmay be called the Lakshadweep Administration Information Officer ( Class 
II Post ) Recruitment Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationinthe Official Gazette. 


. 2, Numbor, classification and scale of pay . - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed to the rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule; provided that the age limit specified in column 6 
of tho said Schedule may be relaxed in the case of Govt. servants . 


4 . Probation . - An Officer appointed to tho said post shall be on probation for the period specificd in column 9 of the Schedule 
which may be extended at the discretion of the appointing authority . 


5 . Disqualification , - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 


(b ) who , having a spousç living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post ; 


Providod that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion thal it is necessary or expedient so 10 do, it may, lhy order for . 
reasons to be reorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax all or any of the provisions of 
these rules . 


Sec . 3 (1) ] 
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I I .IX NS 


-RISYRE - - . . - 

SINTYTE ZILE . . 
SCHEDULE 


Namo of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


Information 
OMver , 


One 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 

Services Class 810 -EB - 35 - 880 - 40 - applicable . 
IL (Gazetted ) , 1000 - EB - 40 - 1200 . 
(Non 
Ministerial). 


Not exceeding 

40 ycars . 
(Age relaxable 
for Govt. 
Servants ). 


ssential : 
( i ) Degrec of any University 

recognised by the Government 

of India ; 
(ii) Five years experience in 

publicity activities ; 
( iii) Practical experience in publi 

cation of pamphlets /periodi 
cals ; 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidate otherwiso 
well qualified ). 


Desirable : 


(i) Trained in principles and 

practical skills of Mass 
Communication at tho India 
Institute of Mass Communica 
tlon , New Delhi, or Diploma 
in journalism of a recognised 
University / Institution . 


(ii) Knowledge in Lakshadweep 

History , culture , customs 
and local language(s ) . 


Period of 
probation 
if any 


Wlicther agc & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
inc cirocl recruits 
will,apply in the 
case of promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion , deputation 
ment or by promotion transfer , grades from which 
or deputation / transſer promotion /transfer to be 
and percentage of the mado 
vacancies to be filled 
by various methods 


Il Departmental Circunstances in which 
Promotion Union Public Service 
Committee Commission is to be 
exists what is consulted in making 
its composition recruitment 


. 


- -- . . . 


- - 


- - 


: 


8 


10 


11 


12 


13 


Un 


Not applicable 


2 years 


100 % Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 

Rules Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
consultation ) Regula 
tions , 1958 . 


[No. 1/7 / 75 - Policy. ] 
S . V . SESHADRI, Under Socy. 


- 


. 


- - 


. 


. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


रेल मंत्रालय 
(Eta ) 


2. tot fer efen f794, 1960 # , FETT ( iii ) # TOUT 111 
में , स्तम्भ 6 में , "स्नोसील स्थायीकारी धोल मद के सामने "प्रेट्रोलियम 

और अन्य ज्वलनशील द्रव वर्ग ख , अन्य ज्वलनशील द्रव " मुस्य शीर्षक 
के अंतर्गत निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जायेगा , अर्थात् :- - 


The farefi, 29 fara , 1975 
FITO Fito fio 92. - ta ** 17, Arfin afufrun, 
1890 ( 1890 47 9 ) 47 UTST 47 TRT Ten opfrut FT IT 
हुए, रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
fropfara fram arent , fuft -- - 
1 ( 1 ) THT FT FTTH te fem (fasta fantaa ) fiqh, 

1975 1 


"पिछले क -पैन में ले जाए जा सकेंगे । " 


(Ho 72 Eto of / 4 / 19/ 7 ] 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 
New Delhi, the 29th December, 1975 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1975 


G . S. R . 92 . . - In exercise of the powers conferred by 
section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960, namely :- - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff 
( 2nd Amendment ) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


सा० का नि० 94.. - संविधान के अनुच्छेद 300 के पर सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति दकारण्य परियोजना , 
महायक कार्यकारी अधिकारी ( लेखा ) के पद पर भर्ती के नियम , 1973 
को शोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, महायक कार्यकारी अधिकारी 

( लेखा ) के पद पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम, 1975 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये भरधारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना, सहायक कार्यकारी अधिकारी ( लेखा) , 

के पद पर ी के नियम , 1973 से संबंधित अनसूची में 


2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter I] ), 
Table II , under the main heading " Petroleum and other 
Inflamable Liquidy - Class B , Other Inflamable Liquids " against 
the item “Snowsol Stabilising Solution ", in column 6 , the 
following shall be inserted , namely : 


" May be carried in the rear brake-van " . 


[ No. 72. TG. IV /19 / 7] 


( i ) कालम 4 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "(65 () 

3 ()-7 40- 35 - 880-4० रो०- 40-96(0 रुपये ( परिशोधित ) " 

प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
( ii ) कालम 1() में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "पदोन्नति 

द्वारा, इसके न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 

प्रतिस्थापित की जायेगी । 
( iii ) कालम 11 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्ष के अन्तर्गत 

दिए गए शन्दों "जिनकी अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
हो गई हो " को निकाल दिया जायेगा । 

[ संख्या 1 ( 141 )/ 71 - वण्डक ] 


ता . का मि0 93. - केन्द्रीय सरकार , भारतीय रेल अधिनियम, 1890 
( 1899 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , 
दा, रेल रेड टैरिफ , नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिधित निमय बनाती है , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रेड टैरिफ ( प्रथम संशोधन ) नियम , 

1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रबस होगे । 
2. रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में , अध्याय iii नी सारणी iii 
"पेट्रोलियम और अन्य ज्वलनशील द्रव - बर्ग व ( ऐसे द्रव जिनके वाष्पों 
में 24. An भेन्टिग्रेड और उच्चतर तापमान पर दमक बिन्दु हा ) ----- 
पेट्रोलियम और अन्य हाइड्रोकार्बन सेल , एन० ओ० सी० " में , स्लभ 1 
में , मद “एरोमेस तेल के पश्चात् और मद " शोधन तेल के पूर्व मद 
"विमानन टरबाइन ईंधन " अन्तःस्थापित की जाएगी । 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 27th December, 1975 


G . S . R. 94.----Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Dandakaranya 
Project, Assistant Executive Officer ( Accounts ) Recruitment 
Rules , 1973, namely : -- - 


[ सं० 74 टी० जी० 4/ 21/ 6 ] 

___ ए० एल० गुप्त, सचिव 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
ject Assistant Executive Ollicer ( Accounts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1975. 


G . S .R . 93. — in exercise of the power s conferred by 
section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules fur 
ther to anend the Railways Rel Tariff Rules , 1960 , 
namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Railways 


Red 


1 . ( 1 ) These rules shall be called the 
Tariff ( 1st Amendment ) Rules, 1976 . 


2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project, Assistant 
Executive Officer ( Accounts ) Recruitment Rules, 1973, - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( i ) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 650 - 30 

740 - 35 - 880 - EB- 40 - 960 ( Revised ) " shall be substi .. 
tuted ; 


2 . In the Railways Red Tariff Rules; 1960 , in Chapter 
[II , Table III _ " Petroleum and Other Inflammable Liquids 
Class B ( Liquids the vapours of which have flashing point 
at 24. 4 degree cand higher temperature ) - Petroleum and 
Other Hydro- carbon Oils , N. O . C . , in column 1 , after item 
" Acromex oil " and before item " Cleaning Oil) , the item 
" Aviation Turbine Fuel" shull be inserted , 


(ii ) for entry in column 10 , the entry " By promotion, 

failing which by transfer on deputation shall be 
substituted ; 


( iii ) in the entry in column 11 , under heading " Transfer 

on deputation " , the words " with thrce years service 
in the grade" shall be omitted. 


[ No. 74. TG. IV / 21 /6 ] 

A. L. GUPTA, Secy . 
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सा० का० लि . 95. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुम द्वारा 

G .S. R. 95. - In exercise of the powers conferred by the 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति वमकारण्य परियोजना, श्रम 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
तपा कल्याण अधिकारी ( श्रेणी - I राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के नियम , 

by makes the following rules to amend the Dandakaranya 

Project, Labour and Welfare Officer ( Class I Gazetted ) Rec 
1975 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 

ruitment Rules, 1975, namely : -... 
1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना, श्रम तथा कल्याण अधिकारी 

1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
( श्रेणी - I राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , ject Labour and Welfare Officer ( Class I Gazetted ) Recruit 
1975 कहलायेंगे । 

ment (Amendment ) Rules, 1975. 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू (2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project Labour 
2. दण्डकारण्य परियोजना , श्रम तथा कल्याण अधिकारी ( श्रेणी - I 

and Welfare Officer ( Class I Gazetted ) Recruitment Rulca , 
राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के नियम, 1975 की अनुसूची में - - 

1975,--- 
(i ) कालम 4 में वो गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 700 

(i ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 700 - 40- 900 
40- 900-40रो०- 40- 1100- 50- 1300 रुपये " प्रतिस्थापित 

EB- 40 - 1100 -50- 1300 /- " shall be substituted ; 
की जायेगी । 

( ii ) in the entry in column 11 , for the letters and 
( ii ) कालम 11 में वी गई प्रविष्टि के अन्तर्गत पाने वाले “ 350 

figures " Rs. 350 / 900 " and " Rs. 325 -575 ", the letters 
900 रु . " तथा " 325-575 रु. " अक्षरों तथा अंकों के 

and figures " Rs. 650- 1200 " and " Rs. 550 -900 " shall 
स्थान पर क्रमशः “ 650-1200 रु० " तथा "550-900 रु . " 

respectively be substituted . 
प्रक्षर तथा अंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
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B . M . GHOSH , Under Secy. 
बी० एम० पोष , अवर सचिव 
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